Kita Windmacher
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Konzeption der kommunalen
Kindertagesstatte ,Windmacher*,
Neuhemsbach

Kinder sind Reisende, die nach dem Weg fragen.
Wir wollen ihnen gute Begleiter sein .(anonym)
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Alles Wichtige auf einen Blick

Adresse; Hauptstr. 23, 67680 Neuhemsbach

Telefonnummer: 06303/42 77

E-Mail: info@kita-neuhemsbach.de
Trager: Ortsgemeinde Neuhemsbach
Tragervertreter: Silke Brunck

Leitung: Sabrina Jung

Stellvertr. Leitung: Nadine Gros

Gruppenanzahl:_eingruppige Einrichtung

Offnungszeiten:

v' Ganztags: 07:00 - 16:00 Uhr
v Teilzeit: 07:00 — 14:00 Uhr (= Rechtsanspruch)

v' Teilzeit Variante: 7:00 Uhr - 11:30 Uhr ohne Mittagsverpflegung
(freiwilliger Verzicht auf Rechtsanspruch = Nachmittagsbetreuung)

SchlieRzeiten:

SchlielRtage innerhalb des KiTa-Jahres (vom Sommer bis

Sommer):

Unsere Einrichtung ist an bestimmten Tagen im Jahr geschlossen
(bitte vormerken!)

e Innerhalb der letzten 3 Wochen der Sommerferien von Rheinland-
Pfalz legen wir mind. 10-15 Tage fest

o Gemeinsame interne Fortbildungstage und Teamtage (bis zu 2 pro
KITA Jahr)

e Brickentag nach Christi Himmelfahrt

e Brickentag nach Fronleichnam

e Zwischen Weihnachten und Neujahr

o AuBBergewohnliche Aktivitaten, wie z.B. Betriebsausflug,
1. Hilfe-Kurs usw.

Bitte beachten Sie die jahrliche Ubersicht der SchlieRtage!!

Elternbeitrage:

Richtlinien fur Elternbeitrdge sind das Rheinland-Pfalzische
Kindertagesstatten-Gesetz, die Vorgaben der Ortsgemeinde
Neuhemsbach, sowie die allgemeinen Geschaftsbedingungen
unseres Tragers, die im Betreuungsvertrag nachzulesen sind oder bei
der Leitung erfragt werden kdnnen. Aktuell entstehen fir Eltern keine
Beitragskosten fiir die Betreuung der Kinder, ausschlieSlich eine
Pauschale fir die Mittagsverpflegung.

Ortsbeschreibung und Einzugsgebiet:

Eingebettet in eine sanfte Hulgellandschaft, zwischen Wiesen und
Ackern und dem wunderschonen Pfalzer Wald liegt unsere ca. 900
Einwohner zahlende Gemeinde.

Hier, am nordlichen Rand des Landkreises Kaiserslautern in der
Verbandsgemeinde Enkenbach-Alsenborn, gerade einmal 5



Autominuten von der A63 und 10 Autominuten von der A6 entfernt,
findet Leben und Erholen eine wunderbare Synthese.

Wer die Beschaulichkeit des Landlebens schéatzt, ist bei uns richtig am
Platz. Dabei ist unsere Gemeinde alles andere als verschlafen. Die
-Windmacher”, so nennt man seit alters her die ,Hemschbacher®,
haben immer Ideen im Kopf, die sie in Gemeinschaftsarbeit und
personlichem, ehrenamtlichen Engagement in die Tat umsetzen. Am
liebsten findet man sich bei den vielféltigen, selbst organisierten
Festen, Veranstaltungen und der Pflege des Brauchtums zusammen.
Gaste aus Nah und Fern sind immer herzlich willkommen.

1.)Vorwort des Tragers

Willkommen bei der KITA Windmacher
Liebe Besucherinnen und Besucher,

es ist mir eine grol3e Freude und Ehre, Sie auf
der Webseite unserer KITA Windmacher
begriRen zu dirfen. Mein Name ist Silke
Brunck und ich bin die Ortsbirgermeisterin der
wunderbaren Ortsgemeinde Neuhemsbach.

Nach vielen Jahren des Wartens und der Herausforderungen konnten
wir im Oktober 2023 endlich unsere Kita erd6ffnen. Dies ist ein
bedeutender Schritt fir unsere Dorfgemeinschaft und ein wesentlicher
Beitrag fur die Zukunft unserer schonen und liebenswerten Gemeinde.

Unsere KITA Windmacher steht fur eine liebevolle, kreative und
kindgerechte Betreuung, in der das Wohl der Kinder an erster Stelle

steht. Besonders stolz sind wir darauf, dass wir fir unsere kleinen
Kunden frische und gesunde Mahlzeiten direkt in der Kita zubereiten.

Wir laden Sie ein, sich auf unserer Webseite umzusehen und mehr
Uber unser Angebot und unsere padagogischen Ansatze zu erfahren.
Wir freuen uns, lhre Kinder auf ihrem Weg zu begleiten und ihnen
einen sicheren und fréhlichen Ort zum Wachsen und Lernen zu bieten.

,,Eine Gemeinde kann ihr Geld nie besser investieren, als dass sie
es in Kinder steckt.* Winston Churchill

Mit herzlichen GrifRRen,
Silke Brunck

Ortsbirgermeisterin von Neuhemsbach

2.)Vorwort der KiTa

Eine Konzeption ist etwas, was man immer weiterentwickelt und was
man an die Rahmbedingungen anpassen muss. Somit ist es ein
standiger Prozess in unserer padagogischen Arbeit.

Ziel einer Konzeption ist es, allen Interessierten einen Einblick in
unsere padagogische Arbeit zu ermoglichen. Dabei kdnnen wichtige
Fragen entstehen, wie was ist die padagogische Haltung, wie gestaltet
sich der Tag in der KiTa Windmacher, wo liegt der Fokus der Kita?
Welche Angebote gibt es in der Kita?

Wir mochten den Kindern eine gelungene Verbindung von BILDUNG,
ERZIEHUNG und BETREUUNG schaffen. Das bedeutet fur uns
konkret: Kinder diirfen tagliche Situationen meistern, eigene Lésungen
entwickeln, das eigene Handeln erklaren und begriinden. Das eigene
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Handeln und die Folgen/Konsequenzen erkennen und einschéatzen,
Verantwortung fir sich Gbernehmen z.B. auf die eigene Kleidung
achten, aber auch jungere Kinder unterstiitzen. Dafiir brauchen
Kinder: Sicherheit, Verlasslichkeit und eine anregungsreiche Umwelt,
R&aume die ihnen unterschiedliche Mdglichkeiten bieten, ihre Welt in
ihrer Vielfalt zu erleben und Erfahrungen zu sammeln, die
Bildungsprozesse férdern. Einen Ort, an dem sie Kompetenzen
entwickeln kénnen und wo sie Unterstlitzung erfahren. Geborgenheit,
um ihre Personlichkeit entwickeln zu kénnen, eine Bezugsperson, die
die Kinder auf ihrem Weg zur Selbststandigkeit begleitet und
unterstitzt. Im Vordergrund dabei steht eine gute sichere Bindung
aufzubauen.

»Kinder sind Reisende, die nach dem Weg fragen. Wir wollen
ihnen gute Wegbegleiter sein.” (anonym).

Somit ist es wichtig, dass sich die Kinder bei uns ,Zuhause® fuhlen,
Kind sein durfen, verstehen, begreifen, ihren Spuren folgen und
mitgestalten kénnen. Dadurch lernen die Kinder SELBST- WIRKSAM
zu sein. ,Ich bin wer, ich kann was, ich bin fir andere wertvoll.“ Sie
wachsen mit einem gesunden ,SELBST-WERT-GEFUHL auf. Fiihlen
sich Kinder wertgeschétzt, angekommen und geliebt kdnnen sie
Wurzeln wachsen lassen, die ein Leben lang bestehen bleiben.

Alle Mitarbeiter/-innen unterstitzen die Konzeption und betrachten sie
als Grundlage unserer gemeinsamen padagogischen Arbeit. Wir
hoffen, dass Sie beim Lesen Freude haben werden, einen tieferen
Einblick in den bedeutenden Lebensraum lhres Kindes erhalten und
faszinierende Informationen Uber die Erlebnis- und Lernbereiche der
Kinder erhalten.

Wir sind stolz, dass wir lhnen nun unsere Gedanken, Erfahrungen und
Haltung mit dieser Konzeption vorstellen diirfen. Unser Bild vom Kind,

die padagogischen Ansatze, die Umsetzung in der padagogischen
Praxis und die Rahmenbedingungen unserer Arbeit sind alles
Ergebnisse langer intensiver und gemeinsamer Arbeit unseres Teams.
Es hat uns viel Freude gemacht, untereinander zu diesen Themen und
unterschiedlichen Perspektiven zu sprechen. Wir haben durch die
Arbeit an dieser Konzeption noch mehr verstanden, wie wichtig unsere
Zusammenarbeit ist und wie viel wir davon profitieren, in unserem
Team von Diversitat und einer Vielfalt an Fahigkeiten / Kompetenzen
zu leben.

3.) Trager und Leitung

Tréager der Kita Windmacher ist die Ortsgemeinde Neuhemsbach, und
damit priméar fur die Rahmenbedingungen der Arbeit verantwortlich,
vertreten durch Frau Silke Brunck (Ortsburgermeisterin). Die Leitung
der Kita Windmacher hat Frau Sabrina Jung (Stellvertretende Leitung
ist Nadine Gros). Sie ist in erster Linie fur die Betriebsfuihrung und die
Uberwachung der padagogischen Arbeit zustandig.

4.) Team

Das Team der Kita Windmacher besteht insgesamt aus funf
Mitarbeiter*innen in Teilzeit und Vollzeit. Bestandteil des Teams sind
neben den padagogischen Fachkraften auch eine Hauswirtschaftskraft
und eine Reinigungskraft.

Das péadagogische Team besteht aus vier Erzieher*innen plus KiTa
Leitung die gemeinsam die Gruppe der 25 Kinder im Alter von zwei bis
sechs Jahren betreuen.



5.) Gesetzliche Grundlagen

5.1 Allgemeine Gesetzliche Grundlagen

SGB VIl Kinder- und Jugendhilfegesetz insbesondere 81 (Recht
auf -Erziehung), 822 (Grundséatze der Férderung)
Kindertagesstattengesetz von RLP in seiner derzeitigen Fassung
Bildungs-und Erziehungsempfehlungen von RLP

BEE von RLP fir 0-3 Jahrige

Empfehlungen zur Qualitat der Erziehung, Bildung und Betreuung
in Kindertagesstatten in RLP

neues Kitagesetz (Stand 1.7.2021)

© 00006 6

5.2 Aufsichtspflicht in der Kindertagesstatte

Im padagogischen Alltag geht es darum, die Balance zwischen
folgenden Aspekten zu halten

¢ Kinder die fiur lhre Entwicklung notwendigen Freirdume zu
gewahren

¢ die Unversehrtheit der Kinder wesentlich zu gewahrleisten

¢ Die Kriterien der Aufsichtspflicht sollen mit dem Anspruch auf
Forderung, Betreuung und Erziehung im Einklang stehen.

5.3 Verantwortung des Tragers

Nach § 1631 BGB ist die Aufsichtspflicht Teil der Personensorge. Sie
liegt in der Regel bei den Eltern als Sorgeberechtigten. Durch die
Anmeldung des Kindes bei der Kindertageseinrichtung und den

daraufhin abgeschlossenen Betreuungs- oder Aufnahmevertrag,
Ubernimmt der Trager die Aufsichtspflicht Giber das Kind fur die Dauer
des Besuchs der Einrichtung und der damit verbundenen Aktionen und
Veranstaltungen, au3er es besteht eine andere Regelung.

5.4 Schutzauftrag zum Thema Kindeswohl

Im SGB VIII (Kinder-und Jugendhilfe) 88a hat der Gesetzgeber den
Schutzauftrag definiert. Hier wird u.a. auch die Verantwortung der
KITAs fur das Wohl der Kinder betont und der Weg gezeichnet, wie
diese Aufgabe mdglichst im Kontakt mit den Eltern wahrgenommen
werden soll. Ziel ist es, den Kontakt mit Eltern auch in
Krisensituationen so zu gestalten, dass das Wohl des Kindes im
gemeinsamen Mittelpunkt steht.

5.5 Umgang mit konkreter Gefahrdung des Kindeswohl

Auf der Grundlage des o0.g. Gesetzes in Verbindung mit dem
Bundeskinderschutzgesetz hat die jeweils zustandige Behdrde der
offentlichen Jugendhilfe (Jugendamt) mit jedem ihrer KITA-Trager eine
,schriftiche Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages
nach § 8a SGB VIII* abgeschlossen. Demzufolge ist das Fachpersonal
von Kindertagesstéatten dazu verpflichtet, Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung aufmerksam wahrzunehmen und - unter
Hinzuziehung einer erfahrenen Fachkraft — das Geféhrdungsrisiko
einzuschatzen, z.B. bei kérperlicher und seelische Vernachlassigung,
seelischer und/oder kérperlicher Misshandlung, sexueller Gewalt. Das
Fachpersonal wirkt bei den Personenberechtigten darauf hin, dass
MalRnahmen zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos in Anspruch
genommen werden, wie z.B. Gesundheitshilfen, Beratung,
Familienhilfe. Wenn diese Hilfen nicht in Anspruch genommen werden
und/oder eine akute Gefahrdung besteht, ist das Personal zu einer



sofortigen Benachrichtigung des Jugendamtes / Allgemeinen
Sozialdienstes verpflichtet.

5.6 Umgang mit einem erhéhten Entwicklungsrisiko

Wenn das padagogische Personal aufgrund seiner Beobachtungen
Anzeichen eines erhohten Entwicklungsrisikos feststellt (z.B.
hinsichtlich einer starken Entwicklungsverzégerung oder einer
drohenden oder bestehenden Behinderung), ist es verpflichtet, die
Eltern dartiber zu informieren und entsprechend zu beraten.

So soll mit den Eltern das weitere Vorgehen abgestimmt und erortert
werden, ob und welche Fachdienste hinzugezogen werden sollen, mit
dem Ziel das Kind — innerhalb und auf3erhalb der KITA — entsprechend
seinen spezifischen Bedurfnissen zu fordern.

=>» Siehe dazu unsere Leitfaden ,Kinderschutzkonzept®

6.) Eine Entdeckungsreise durch unsere KITA
Unsere Kindertagesstatte wurde im Oktober 2023 gegriindet.
Trager ist die Ortsgemeinde Neuhemsbach.

Wir bieten aktuell 25 Platze, im Alter von 2 — 6 Jahren an. Aktuell
haben wir die Vereinbarung, alle KiTa Platze in GZ Platze anzubieten.

6.1. Aufnahmebedingungen:

e Die Kinder miussen in Neuhemsbach wohnhaft sein. In
Ausnahmen kann tber die Trager eine Sondergenehmigung fur
Kinder der VG Enkenbach-Alsenborn beantragt werden.

o Die Kinder werden nach dem Alter und Bedarf aufgenommen >
der Rechtsanspruch geht vor! Dieser ist in Rheinland-Pfalz ab dem
2. Geburtstag

o Die Eltern / Bezugspersonen wirken aktiv bei der Eingewdhnung
Ilhres Kind mit - bedurfnisorientiert, situationsorientiert

Voraussetzungen fur einen GZ-Platz > ab dem Start der neuen

zweigruppigen Einrichtung relevant:

» Berufstatigkeit beider Eltern (mit Vorlage der
Arbeitszeitenbescheinigungen)

» Alleinerziehende, berufstatige Eltern

Elternteile/-paare in Ausbildung

» Sozial-integrative Grinde

Y

6.2. Raumlichkeiten

Die Kindertagesstéatte Windmacher befindet sich im Erdgeschoss und
ersten Obergeschoss des Bilrgerhauses Neuhemsbach. Fur die
Kinder stehen ein Gruppenraum mit verschiedenen
Schwerpunktbereichen und ein Nebenraum (Mehrzweckraum) der fur
Vorschulprogramm, Schlafen oder geleitete Angebote genutzt wird.

AuRBerdem befindet sich im ersten Geschoss des Birgerhauses ein
grol3er Raum, der von uns fir Bewegungsangebote oder fir andere
Veranstaltungen genutzt werden kann. Des Weiteren ist in geringer
Entfernung zum Birgerhaus ein offentlicher Spielplatz sowie die
ortliche Turnhalle, die wir fir unsere Turnangebote genutzt wird.

Fur die Zubereitung des Mittagessens wird die Kiche im ersten
Obergeschoss verwendet. Das Mittagessen findet im groRen Raum
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statt. Um Aufgaben der Verwaltungsebene zu bearbeiten, verfugt die
Kita Windmacher tber ein separates Bliro.

7.) Leben und Arbeiten in der KiTa Windmacher

7.1 Der Leitgedanke der pddagogischen Arbeit

Unsere kommunale Kita moéchte eine gelungene Verbindung von
BILDUNG - ERZIEHUNG — BETREUUNG schaffen. Es ist uns sehr
wichtig, die Kinder zu eigenverantwortlichem Handeln zu erziehen. Wir
wollen Kinder entwicklungs- und altersentsprechend an Bildungs- und
Lernprozessen beteiligen (Partizipation), dies bedeutet fir Kinder im
Alltag:

o Alltaglichen Situationen meistern — eigene Lésungen entwickeln

o Das eigene Handeln erklaren und begrinden.

e Das eigene Handeln und dessen Folgen (Konsequenzen)
erkennen und einschatzen

e Verantwortung fur sich selbst Gbernehmen, z.B. auf die
Spielsachen und die eigene Kleidung achten, aber auch fur andere
Kinder, z.B. jungeren Kindern helfen usw.

Kinder lernen so, ein positives Bild von sich selbst zu entwickeln.
Jedes Kind erfahrt: ,Ich bin wer, ich kann was, ich bin fir andere
wertvoll.*

Die Motivation entsteht durch Erfolg aufgrund eigener Erfahrungen.
Dies ist die Grundlage fur ein gutes Selbstwertgefuhl. Wir legen Wert
auf eine ganzheitliche Bildung, in dem wir den Kindern Lernrdume in
unserem Haus schaffen.

Kinder brauchen:

=>» Sicherheit, Verlasslichkeit und eine anregungsreiche Umwelt

= Raume, die ihnen unterschiedliche Mdglichkeiten bieten, ihre
Welt in ihrer Vielfalt zu erleben und Erfahrungen zu sammeln
die Bildungsprozesse fordern

= Einen Ort, an dem sie Kompetenzen entwickeln kénnen und

wo sie Unterstitzung erfahren

Geborgenheit, um ihre Personlichkeit entwickeln zu kénnen

Eine Bezugsperson, die die Kinder auf ihrem Weg zur

Selbststéandigkeit begleitet und unterstiitzt. Im Vordergrund

dabei steht eine gute sichere Bindung aufzubauen.

L7

7.2 Situationsorientierter Ansatz

Ziel des situationsorientierten Ansatzes ist, dass Kinder
Lebensereignisse und erlebte Situationen nacherleben, verstehen und
aufarbeiten, um ihr gegenwartiges Leben verstehen und praktische
Situationen bewadltigen zu kodnnen. Im Mittelpunkt stehen die
Erfahrungen und Erlebnisse der Kinder. Die Kinder sollen
lebenspraktische Kompetenzen aufbauen und erweitern, ihre
Erfahrungshorizonte vergroi3ern, ihre Selbststandigkeit
weiterentwickeln und sich als Teil ihrer Umwelt verstehen. Dabei steht
die Entwicklung jedes Kindes im Vordergrund. Durch Gespréache und
.eigenes Tun“ soll die Neugierde geweckt werden.

In der padagogischen Planung heif3t dies:

1. Vergegenwaértigung der Lebensbereiche der Kinder und ihres
Umfeldes

2. Aufgreifen der Bedurfnisse und Interessen der Kinder

3. Sammlung von Situationen



4. Analyse der Situationen und ihrer

Zusammenhange

Auswahl von Situationen

6. Gemeinsame Planung &
Durchfihrung von
Bildungsangeboten mit den Kindern

o

Das Lernen der Kinder soll handlungs- und
erfahrungsbezogen stattfinden, und zwar
indem die  Situationen mit den
verschiedenen Lebensbereichen (z. B.
Bewegung, Sprache, Natur, Musik, usw.)

vernetzt werden. Das Kind ist ein
kompetentes Wesen, das sich in der
Auseinandersetzung mit  der  Umwelt

entwickelt.

Aufgabe der Erzieherin: Sie begleitet die
Entwicklung der Kinder, erarbeitet mit den
Kindern Ideen, schafft Handlungsfreiraume,
ist neugierig, hat eine
positive Grundhaltung und richtet den Blick
auf das Gemeinwesen.

Unsere KiTa soll fur unsere Kinder ein
Wohlftihlort sein. Hier sollen sie sich
geborgen und angenommen fuhlen und
Beziehungen aufbauen konnen, die auf
Achtung und Vertrauen basieren.

Merkmale von kindzentriertem Handeln und Denken

. Als Erwachsener eine dialogische Haltung einnehmen
+ Ichinteressiere mich fur die personliche Perspektive des Kin-
des.

-+ Ich bin bereit, mich vom Kind beeinflussen zu lassen.

+ Ich gebe dem Kind die Zeit und die Gelegenheit, sich zu au-
Rern und versuche, mich zu verlangsamen

. Das Kind als handelndes Subjekt achten

+ Ich erkenne an, dass das Kind eine subjektive Wirklichkeit
hat, die sich von meiner unterscheidet.

Ich erkenne an, dass das Kind einen eigenen Sinn in seinem
Handeln verfolgt.

« Ich erkenne an, dass das Kind aus sich heraus handelt und
aktiv sein will,

B . Das Kind als Individuum achten
| + Ich mache die Entwicklungsbedingungen des Kindes zur

Grundlage meines piadagogischen Handelns.

'+ Ich gebe dem Rhythmus jedes einzelnen Kindes Raum, an-

statt immer nur die Gruppe im Blick zu haben.
+ Ich betrachte die Anliegen des Kindes auch aus seiner Pers-
pektive.

. Die Beziehung zum Kind aktiv gestalten

+ Ich pflege eine gleichwiirdige Beziehung zum Kind und ach-
tees.

Ich vermittle dem Kind Vertrauen und Zutrauen in seine ei-
genen Krfte.

+ Ich bin authentisch und @ibernehme die Verantwortung fir
die Prozesse des Kindes.

PRAXIS Kita, Materialpaket zu Heft 59/2020

Die Kita als Lebensraum der Kinder anerkennen

+ Ich sorge fiir eine bediirfnisgerechte Raumgestaltung und

Materialauswahl.

+ Ich beteilige die Kinder bei der Raumgestaltung und Mate-

rialauswahl und erprobe mit ihnen gemeinsam die Regeln
zur Nutzung der Riume und des Materials.

+ Ichermagliche eine bediirfnisgerechte und partizipatorische

o

Alltagsgestaltung.

. Den Kindern das Wort geben

+ Ich beteilige die Kinder und unterstiitze sie, sich aktiv einzu-

mischen.

+ Ich ermagliche den freien Ausdruck der Kinder auf allen

~

Ebenen.
Ich beschranke dieses Recht nicht auf besondere Gelegen-
heiten.

Die Kinder Selbstwirksamkeit erfahren lassen

+ Ich sorge fir eine fehlerfreundliche Atmosphire und er-

mutige Kinder zum Experimentieren und Entdeckenden
Lernen.

+ Ich habe die Offenheit, die Neugierde und den Mut, mich auf

Prozesse mit offenem Ausgang einzulassen und die Kinder
ihren Weg gehen zu lassen.

+ Ich akzeptiere die Selbst- und Mitbestimmung der Kinder

und fordere Prozesse, in denen sie Selbstwirksamkeit erfah-
ren konnen.

Den Bezug zum Leben der Kinder wahren

+ Ich beziche die Erfahrungen, Ereignisse und Themen der

Kinder in die tagliche Arbeit ein.

Foto: Imgorthand/gettyimages de

+ Ich bedenke bei meiner Tagesplanung und -gestaltung, dass

+ Ich dringe den Kindern nicht meine erwachsenen Themen

DOTRIET

die Anliegen und Ideen der Kinder spontan oder zeitnah be-

%

riicksichtigt werden sollen.

auf, sondern lasse sie ihre eigene Welt erforschen, ohne
selbst vorauszueilen oder alles besser zu wissen. Ich nehme
dabei als Erwachsener die Rolle des Lernenden ein. °

(Kerstin Kreikenbohm, balance - Forune fiir Freinet-Padagogik)



https://www.herder.de/kiga-heute/fachbegriffe/lernen/
https://www.herder.de/kiga-heute/themen/entwicklungspsychologie/

7.3 Kindzentrierte Grundhaltung

Kindzentrierung als padagogische Grundhaltung bedeutet, sich von
den subjektiven Welten der Kinder, von ihren individuellen Lernwegen
und unterschiedlichen Sichtweisen beeinflussen und lenken zu lassen.

Kindzentrierung ist nicht zu verwechseln mit "Laissez Faire".
Kindzentrierung und Dialog geh6ren unabdingbar zusammen.

Der Erwachsene bleibt erwachsen, aber er eilt dem Kind nicht voraus
und beeinflusst nicht durch eigenes Besserwissen. Er lasst dem Kind,
entsprechend seiner Entwicklung und seinen Belangen, die Freiheit
der Entscheidung. Kinder haben Einfluss auf die Gestaltung des
Alltags, Partizipation ist in diesem Verstandnis ein Grundrecht.

Aber wie auch sonst in der Erwachsenenwelt gibt es Begrenzungen
und klare Vorgaben, wenn es um die Sicherheit oder um den Ausgleich
von Interessen geht.

Siehe Schaubild:Quelle: Praxis KiTa, Materialpaket zu Heft 59/ 2020

Kindzentriert handelnde Erwachsene gehen mit ihrer Macht jedoch
sehr verantwortungsvoll um, sie beschdmen nicht, sie begrenzen auch
die Grenzen.

Es bedeutet u.A.:
& die Perspektive der Kinder einzunehmen, um sie in ihrem

Handeln besser verstehen und begleiten zu kdnnen.

% in die Krafte und das Konnen der Kinder zu vertrauen, ihnen
mit einer fehlerfreundlichen Grundhaltung zu begegnen und sie
zu eigenen Experimenten zu ermutigen.

% Kinder, ihrem Alter entsprechend, an allen, sie betreffenden,
wichtigen Entscheidungen im Alltag zu beteiligen.

% sich zuriickzuhalten und Kindern damit die Méglichkeit zu geben,
ihre eigene Welt erforschen zu konnen. lhnen dabei sehr
aufmerksam zuzuschauen, ihre Signale wahrzunehmen und ihnen
dort Hilfe anzubieten, wo sie gebraucht wird.

% Kindern die Zeit zu lassen, die sie brauchen, um sich in ihrem
eigenen Tempo entwickeln zu kénnen.

% Kindern mit der dialogischen Haltung eines Lernenden und mit der
Offenheit, flr immer neue Ideen und Prozesse zu begegnen.
% mit Kindern in den Dialog zu treten.

7.4 Padagogische Grundlagen
(1) Unser Bild vom Kind

Fur uns sind Kinder Multitalente. Kinder lieben das Experimentieren,
Forschen, Toben, Streiten, Staunen und manchmal einfach mal nichts
tun. Sie benotigen Lernbereiche, in denen sie kreativ sein, singen,
spielen und immer wieder neue Dinge entdecken koénnen. Wir
verstehen Bildung als die Fahigkeit eines Kindes, sich die Dinge der
Welt und das Zusammenleben mit anderen anzueignen.

Wir sehen jedes Kind in seiner Ganzheit und Individualitat und Wissen
um sein eigenes Tempo und seine Fahigkeiten zur Entwicklung. Kinder
haben das Recht, ihre Meinung zu &uRern. Wir arbeiten mit Kindern,
indem wir uns bewusst sind, dass sie von Geburt an auf soziale
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Interaktion angewiesen sind und dass Freiheiten und Grenzen
gleichermal3en von Bedeutung sind.

Wir unterstitzen sie dabei, Freundschaften zu kniipfen und ihren Platz
in der Gruppe zu finden, weil sie Freude daran haben, Beziehungen
zu Grof3 und Klein aufzubauen.

Es liegt in der Verantwortung der Angestellten, die Kinder mit
Freundlichkeit und Zuneigung zu begleiten, die Kommunikation zu
fordern, ihnen verschiedene Anregungen zu geben und Wissen zu
vermitteln, wahrend sie die Personlichkeit jedes Kindes achten. Wir
legen grof3en Wert darauf, den Kindern Sicherheit zu geben, um ihnen
Selbstvertrauen, Selbststandigkeit und ein starkes Selbstwertgefiihl zu
vermitteln.

(2) Lernen in Interaktion, Kommunikation und Kooperation (Ko-
Konstruktiver Ansatz)

Alle Beteiligten arbeiten zusammen, um Bildung und Lernen zu
fordern. Lernen und Bildung sind immer individuell. Erwachsene und
Kinder sind in der Rolle der Begleiter, Moderatoren und Anreger mit
verantwortlich. Es ist wichtig, die Art des Geschehens, die bewusste
Beteiligung von Kindern und Erwachsenen und ihre Beziehung
zueinander zu berlicksichtigen da dies entscheidend ist. Lernen ist ein
Beziehungsgeschehen.

Im gemeinsamen Tun (Ko-Konstruktion) mit anderen lernt das Kind
grundlegende Fahigkeiten, wie

e Dinge zu erforschen und zu erértern,
e Probleme zu l6sen,
e sich Wissen selbst anzueignen, zu erweitern und zu festigen.

(3) Kinder reden mit (Partizipation)

Unser Kindergartenalltag hangt von der Teilnahme und
Partizipation ab. Wir méchten Kindern den gro3tméglichen Raum
geben, sich aktiv an den Aktivitdten des Kindergartens zu
beteiligen. Es ist notwendig, die Kinder zu beobachten, sie zu
fragen und zusammen mit ihnen abzuwégen, wie personliche
Wiinsche im Interesse der Gemeinschaft und anderer Kinder
umgesetzt werden konnen. Kinder erwerben die Fahigkeit, ihre
eigenen Interessen und die der anderen zu erkennen, sich fur die
Gruppe einzusetzen und Konflikte auszusprechen. Indem es immer
darum geht, was ich moéchte, was du mochtest und was wir
zusammentun, eréffnet sich der grof3te Erfahrungsspielraum dazu
im Freispiel.

Entscheidungen zu treffen oder zu erfahren, dass die eigenen
Winsche in einer Gruppe nicht vollstandig erflllt werden,
ermdglicht es den Kindern, ihre Selbstwirksamkeit zu erfahren. Es
gibt Momente, in denen man traurig und witend ist, weil man etwas
nicht geschafft hat. Die Aufgabe der Experten besteht darin, die
Kinder zu ermutigen, trotz Frust, Langeweile oder unangenehmen
Geflihlen dabei zu bleiben. Wir helfen den Kindern, ihre eigenen
Meinungen zu &ufRern, anderen zuzuhdren und gemeinsames
Wissen zu entwickeln. Wir legen grolRen Wert darauf,
verschiedenen Altersgruppen und Gemitsweisen Platz zu
machen. Wir horen auch, was Kinder nicht mégen, und ihre
Beschwerden motivieren uns, unseren padagogischen Alltag
stéandig zu Uberdenken und neu zu gestalten.

(4) Tagesablauf und Angebote

Die Vielfalt der Angebote wird in unserem taglichen Leben deutlich.
Jede Woche finden Sie unseren Wochenruckblick an der Pinnwand
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der Gruppe, um zu sehen, welche Veranstaltungen, Angebote und
Projekte stattgefunden haben.

Wichtig anzumerken ist, dass dies der allgemeine Tagesablauf ist.
Es gibt aber Ausnahmen an denen der Tagesablauf abweichend
ist. Dies Stellt zum Beispiel einmal wochentlich unsere
Erkundungstour dar. Bei dieser Erkundungstour geht die Gruppe
gemeinsam spazieren oder macht Ausfliige. Je nach Zielort oder
Weg variiert so der Start des Ausfluges. In der Regel frihsttcken
die Kinder jedoch zuerst in der Kita bevor wir loslaufen, es sei denn,
der Ausflug beinhaltet ein gemeinsames Fruhstiick.

. Begrufung der Kinder und
. Treffen in der Gruppe,
0_7‘00 . Ankommen der Kinder, Tir- und Eltern, Fragen ob es etwas
08:00 Uhr Angelaesoriche Besonderes gab,
gelgesp Absprachen fiir den Tag
Flexible Friihstickszeit (Kinder Z%Lgéﬁé?dlglnnd;irﬁvcehmzu
durfen von 07:00 bis 09:00 Uhr - S .
frihsticken) frihstiicke ich wann, Kinder
07:00 — ' haben die Mdglichkeit zu
09:00 Uhr Freispiel und kreative Angebote e_ntschelden_mlt wem spiele
N ; ) ich, was spielen wir, oder
fur Teilgruppen oder einzelne N )
. mach ich fir mich alleine
Kinder (z.B. Malen, Basteln, etc.)
etwas.
Stuhlkreise in denen die
Kinder sich etwas erzahlen,
Aktuelles aus ihren
Erzahlungen vertieft wird,
gesungen wird,
09:00 — Pdagodische Angebote Bilderbiicher betrachtet
10:45 Uhr 909 9 und vorgelesen werden,
Themen besprochen
werden, Neue
Projektthemen eingefihrt
werden...

Projekte wie z.B. zu den
Jahreszeiten,
Lebensumwelt so z.B. zu
Familie,

Natur und zu den Themen,
die Kinder mitbringen
Nach Mdglichkeit 1X
wochentlich
Bewegungsangebot,
Feiern von
Kindergeburtstagen,
kleine Ausflige,
Vorschule fur die
Vorschulkinder

Spielen auf dem Spielplatz

Kinder kénnen auf dem
Spielplatz verschiedenen
Aktivitdten nachgehen.

Abholzeit der TZ-Kinder bis 11:30
Uhr ohne Mittagessen, Kinder die

Kinder haben die

LS50 Essen waschen sich die Hande LSRG 1o e
12:00 Uhr . ! harmonischen Umfeld ihr
gehen auf Toilette und essen zu Mitt
Mittag. ittagessen zu essen.
Ruhige Spiele am Tisch,
12:15 — ' Vorlesen und E?etrachten
14:00 Uhr Ruhezeit von Bll(;ierbuchern, _
' Schlafenskinder haben die
Maoglichkeit zu schlafen.
Dieses findet entweder in
der Kindertagesstatte oder
dem Spielplatz statt.
14:00 - . _ Kinder haben die
16:00 Uhr Freispiel Méoglichkeit, ihr Spiel und

den Spielpartner selbst zu
wahlen.

Vereinzelt auch Angebote in
dieser Zeit.
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(5) Das Freispiel

Wir legen groBen Wert auf das freie Spielen der Kinder im
padagogischen Alltag in der Kita Windmacher, dass durch seine
doppelte Funktion sich frei fuhlen als auch frei spielen ermdglicht. Hier
erwerben die Kinder ein Verstandnis fur sich selbst sowie fur die
direkte und weitere Umgebung. Im Kindergarten bekommen die Kinder
durch Projekte und Aktionen Motivation, die sie in ihr Spielen und
eigenem Lernen aufnehmen kdnnen. Erst wenn Kinder genug Platz
und Sicherheit haben, um frei zu spielen, kdnnen sie sich selbst
entdecken und dadurch wirklich lernen.

Im Freispiel kdnnen sie...

(3) eigene Entscheidungen treffen

(4) eigene Ideen entwickeln

(5) mit anderen Kindern auf ihre Art kommunizieren

(6) mit anderen Kindern Werte und Regeln finden fir das
Zusammenspiel

(7) Erfinder und Forscher sein

(8) ihre Kreativitat entfalten

(6) Lernraume

Wir glauben, dass wir nicht nur die Kreativitat und Neugier der Kinder
in den Kindergartenalltag einbringen, sondern auch, dass unser
Raumkonzept und unsere Materialvielfalt die Lernprozesse der Kinder
anregen.

Wir streben danach, verschiedene Funktionen zu erfullen und eine
Vielzahl an Materialien zur Verfugung zu stellen, um Kindern
unterschiedliche Erfahrungsspielmdglichkeiten zu bieten. Dies
erreichen wir durch die Gestaltung der RGume und die Ausstattung.
Gruppenraume sind Orte, an denen man sich wohlfihlen, spielen,

lernen und sich durch Gemeinschaft sicher fihlen kann. Zwei
Aufenthaltsrdume dienen als Rickzugsort, Forscherbereich, Bau- und
Konstruktionsbereich,  Rollenspielbereich,  Kreativbereich  und
Regelspielbereich, spezielle Veranstaltungen und individuelle
Aktivitaten fur die Kinder.

Eine grolRe Turnhalle und ein weitldaufiger ,Garten“ (6ffentlicher
Spielplatz) fur viel Bewegung und besondere Aktionen, geben den
Kindern die Méglichkeit, sich wild oder feinfiihlig bewegen zu kénnen,
etwas Neues auszuprobieren oder sich etwas zu trauen. Wir achten
auch darauf, den Kindern Nischen zu schaffen, in die sie sich
zurlickziehen durfen, auch mal zur Ruhe kommen, lernen Gefiihle zu
spuren und zu zeigen. Impulse durch Materialvielfalt sind zielfiihrend
bei unserem Angebot an Spielen und Materialien. So haben die Kinder
eine breite Palette an Bastelmaterialien, Naturmaterialien, Buchern,
Konstruktionsspielen, Konzentrationsspielen, Interaktionsspielen etc.
zur Verfugung. Spielmaterialien werden anhand von pédagogischen
Forderzielen ausgewahlt.

8.) Grundlagen unserer Erziehungsarbeit

Daraus resultiert unser Leitbild, welches die Bildungs- und
Erziehungsarbeit zusammenfasst. Die Schwerpunkte missen vor
allem auf die tagliche Arbeit mit den Kindern, Ubertragbar sein.
Zudem ist es von auf3erster Wichtigkeit, dass die Erzieher/Innen diese
Schwerpunkte selbst leben, d.h. ihr Verhalten und den Umgang
miteinander danach gestalten und somit den Kindern stets ein gutes
Vorbild sind.

Wir haben flr unsere KiTa sWindmacher“ diese
Erziehungsgrundlagen festgelegt und mochten diesen fur die
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Entwicklung und das weitere Leben der Kinder eine grof3e Bedeutung
geben.

Zusammengefasst bedeuten diese:

% Férderung der Gesamtentwicklung /
Personlichkeitsentwicklung
UND
& Forderung der Sozialkompetenz durch die Gemeinschaft /das
Miteinander

8.1. Persdnlichkeitsentwicklung

Unser Ziel ist es, dem Kind Hilfen auf dem Weg der
Persdnlichkeitsentwicklung anzubieten. Wir mdchten ihm Raum und
Maoglichkeiten geben, seine Individualitat zur Entfaltung zu bringen und
ihm zeigen, dass es in seiner Einzigartigkeit geliebt und geschéatzt wird.
Jedes Kind soll als eigenstandige Personlichkeit mit allen Starken und
Schwéachen angenommen werden. Auf diese Starken und Schwéachen
muss individuell hingewirkt werden. Hierbei helfen uns immer wieder
Gesprache und der Austausch mit den Eltern. Es ist ganz wichtig, dem
Kind eine Umgebung und Atmosphare zum selbstandigen Handeln
und Begreifen zu schaffen. Dazu gehoren Bereiche aus dem taglichen
Leben, wie das selbstandige An-und Ausziehen, Hande waschen, um
etwas ,Bitten®, ein miteinander kommunizieren u.v.m. Dieser Punkt ist
sehr komplex und vielseitig. Es ergeben sich bei jedem Kind unzéhlige,
individuelle und vielseitigste Ziele, die uns in unserem
Erziehungsalltag begleiten und verinnerlicht werden wollen.

8.2. Gemeinschaftsforderung

Wir winschen uns, von jedem Besucher und Bewohner der KiTa
Windmacher, Offenheit und Ricksichthahme fiir ein Miteinander
zwischen ALLEN Kindern, Erzieher/Innen und Eltern. Im taglichen
Umgang der Erzieher/Innen untereinander und auch mit den Kindern,
Eltern und Besuchern der KiTa Windmacher beobachten und tben
unsere Kinder Respekt, Wertschatzung und Offenheit. Diese Werte
und Normen sind die Grundlagen eines Miteinanders in einer
Gemeinschatft.

Gemeinschaftsforderung & Soziale Kompetenz bedeutet in
der KiTa Windmacher

Kinder kommen nicht auf die Welt, um unseren
Vorstellungen zu entsprechen. Personlichkeit braucht
Raum zur Entfaltung, statt Begrenzung und
Erwartungsdruck.

(Quelle: @Blickpunkt Erziehung)

Folgende Ziele haben wir als Grundlage der
Gemeinschaftsforderung fur unsere KiTa als wichtigste
gesetzt:
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Verantwortungsbewusstsein:

Bewusster Umgang: mit z.B. anderen Menschen, Tieren,
Pflanzen, Spielmaterialien; und/ oder auch auf andere
(kleinere) aufpassen

Zusammengehorigkeitsgefiuhl:

Sich angesprochen fuhlen (in der/einer
Gruppe), ,Ich bin,...wir sind...!",
Wertschatzung, Spafd und Freude

-> Grundsteine fur eine
Gemeinschaft legen

Akzeptanz + Toleranz:

z.B. gegenuber anderen Menschen
mit Beeintrachtigung, Nationen,
Kulturen, usw.

Kompromissbereitschaft &
Kooperationsbereitschaft

Stfeit mit Kompromiss I6sen; Auch mal
spielen, was der Spielpartner MO&chte

sich in einer Gemei
einschaft
USW. absprechen
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9.) Rolle der Wegbegleiter*in

»Kleinen Kindern muss man Wurzeln geben, groRen Kindern
Flligel“ (Goethe)

Wir sehen unsere Rolle als Erzieher/Innen als Begleiter der Kinder bei
ihrer Entwicklung. Jedes Kind soll von uns in seiner individuellen
Entwicklungsstufe wahrgenommen, abgeholt und begleitet werden.
Wir arbeiten situationsorientiert und nach den acht Bildungsbereichen.
Ziel und Ergebnis unserer taglichen Arbeit ist es, die Selbst-, Sach-
und Sozialkompetenzen der Kinder aufzubauen, um bei den Kindern
maoglichst alle individuellen Ressourcen zu wecken. Dabei mdchten wir
die Selbststandigkeit der Kinder, ihre Autonomie und ihr
Sozialverhalten auf der Grundlage eines werteorientierten Verhaltens
zu aktivieren und weiterzuentwickeln.

Die ersten Schritte mit den neuen Wegbegleitern*innen

Bevor die Eingewohnung beginnt, findet ein Aufnahmegesprach statt,
bei dem ein erstes Kennenlernen und ein Austausch wichtiger
Informationen Uber lhr Kind erfolgt.

Mit dem ersten Tag in unserer Einrichtung beginnt fir lhr Kind ein
neuer Lebensabschnitt. Ihr Kind begibt sich auf Entdeckungsreise und
erlebt in der nachsten Zeit viele Abenteuer.

Viele neue Gesichter, neue Lebensrdume, neue Erfahrungen und
Herausforderungen schlieBen sich an. Um diese spannende
Entdeckungsreise gut zu bewaltigen, braucht ihr Kind eine intensive
und gelungene Eingewohnung, die gemeinsam mit der Erzieherln
verlauft. Eine gute Beziehung zu dieser Person ist der Grundstein flr

die kommenden Kita-Jahre und ist deshalb die hochste Prioritat. Hat
Ihr Kind Vertrauen zur neuen Bezugsperson aufgebaut und ein Gefuhl
von Sicherheit entwickelt, entstehen viele neue Mdglichkeiten.

Es wird sich fur neue Entdeckungsreisen offnen und sich auf weitere
Menschen in seinem neuen Umfeld einlassen kénnen. Da jedes Kind
ein Individuum ist, gestaltet sich jede Eingewohnung individuell und
einzigartig. Aus diesem Grund richtet sich die Dauer der
Eingewdhnung nach den Bedirfnissen lhres Kindes. Wir arbeiten
angelehnt an das Berliner-Modell.

Die ersten Trennungsversuche beispielsweise finden erst statt, wenn
es ein Vertrauen zur Bezugsperson aufgebaut hat und sein neues
Umfeld als vertrauensvoll wahrnimmt.

Auch nach der Eingewdhnung bleibt die Erzieherin bis zum Wechsel
in das Obergeschoss ein standiger Wegbegleiter lhres Kindes, die am
Ende der Kita Zeit auf eine Kiste voller Schatze zurtickblicken kann.

10.) Wo gespielt wird, braucht es auch ein
gesundes Essen und Zeit zum Ruhen

10.1 Mittagessen

In unserer Kindertagesstéatte hat das Mittagessen eine wichtige
Bedeutung. Da heute viele Kinder in unserer Einrichtung die
Mittagszeit verbringen, gehoért ein warmes Mittagessen zum Kita-Alltag
dazu. Unser Essen wird taglich von unserer Hauswirtschaftskraft (Frau
Melanie Klein) frisch zubereitet.
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Dies hat mehrere Vorteile:

a) Die Speisen werden frisch zubereitet und behalten ihre Qualitat, da
die Standzeiten und Transportwege kurzgehalten werden kdnnen.

b) Bei der Eigenversorgung kann ein hoher Anteil an saisonalen und
regionalen Produkten verwendet werden.

c) Ernahrungseinschrankungen einzelner Kinder kodnnen gezielt
bertcksichtigt werden.

d) Kinder erleben eine Wertschatzung der Lebensmittel.

e) Das Mittagessen wird von den Erziehern/Innen taglich begleitet
und unterstitzt.

10.2 Getranke

In der Kindertagesstatte Windmacher bringen Kinder Ihre eigene
Trinkflasche von Zuhause mit. Bestenfalls handelt es sich bei der
Trinkflasche um eine durchsichtige Flasche mit Wasser. Dies hat den
Hintergrund, dass wir so beobachten kénnen, wie viel lhr Kind
getrunken hat. Falls die Flasche Ihres Kindes leer ist, fullen wir diese
gerne mit stillem Wasser auf. Ausnahmen stellen Geburtstage und
Feste dar. Hier gibt es fiir die Kinder aus Bechern auch mal Kakao,
oder verdinnten Saft zu trinken.

10.3 Ruhen und Schlafen

Wir behandeln das Schlafen und Ruhen in der Kita &hnlich wie das
Essen. Schlafen und Essen sind grundlegende Bedirfnisse und
Rechte, auf die wir angemessen eingehen.

Kinder, die nach einer gewissen Zeit nicht einschlafen kénnen, missen
nicht liegen bleiben. Es wird nicht verhindert, dass Kinder schlafen
wollen. Wenn ein Kind gerne schlafen mochte, werden wir es nicht
davon abhalten.

Jedes Kind bringt einen eigenen Schlafsack mit Kopfteil mit, der
unseren Anforderungen entspricht. Der Vorteil besteht darin, dass die
Kinder im Ruheraum auf unseren Schlafliegen den Schlafplatz selbst
aussuchen kénnen und wahlen kénnen, ob sie nahe bei jemandem
liegen oder lieber weiter weg alleine bleiben méchten. Der Schlafsack
ist ein Teil des eigenen Zuhauses. Er ist regelmaRig bei lhnen zum
Waschen und riecht nach dem, was dem Kind vertraut ist. Neben dem
Kuscheltier und dem Schnuller ist dies eine wichtige Hilfe fir uns, wenn
wir Kinder bei der Eingewdhnung unterstiitzen.

,,Die fiinf Zwillingspaare eines guten Arbeitsklimas:
Wertschéatzung und Ermutigung, Gemeinsinn und
Eigensinn, Regeln und Freiheiten, Fehlersolidaritat und
Fehlerrickmeldung; Zielverfolgung und Zeit-haben-
Diirfen.” Dorothee Jacobs
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11.) Unsere Bildungsbereiche als padagogische
Schwerpunkte
Unsere padagogische Arbeit basiert auf den Bildungs- und

Erziehungsempfehlungen Rheinland-Pfalz. Im nachfolgenden sind sie
kurz benannt.

Kerper, Bewegung
Gesundheit,
Erndhrung

Sprache &

Kommunikation

WMusik,
kitnstlerische
Ausdrucksform

Wnsere Bildumgsbereiche

Darstellen &
Gestalten

Naturwissenschaften,
Technik, Natur

Soziales Leben,

Walhrwehmung
Gemeinschaftsfordernng

& Siwme

18



11.1. Starkung der Basiskompetenzen e Hilfestellungen,
o Geflihle anzunehmen und zu akzeptieren,

Ein positives Selbstwertgefiihl erlangt ihr Kind durch... e Ruhe
e Mitbestimmen, e und Bewegung.
e das Ermdglichen sich selbst auszuprobieren,
e Lob, Beziehungsfahigkeit lernt Ihr Kind...
e das Kennenlernen von konstruktiver Kritik, e im Freispiel,
e das Unterstiitzen in seiner Selbststandigkeit, e inKleingruppen,
e Akzeptanz und Wertschatzung. e indem es Vertrauen aufbaut,
e durch Gesprache,
Geborgenheit erfahrt ihr Kind bei uns durch... e in einer angenehmen Atmosphére,
e Rituale, e durch Vorbilder und die Ubernahme seiner Vorbildfunktion.
e Ordnung,
e eine vertrauensvolle Bindung indem wir durch Projekte die Gefuhle und Bedurfnisse wahrzunehmen und auszudriicken lernt lhr
Gemeinschaft férdern, Kind durch...
 ausreichende Riickzugsméglichkeiten (Kuschelecken...),  das Zulassen von Gefhlen,
e und Achtsamkeit. e Gesprachsrunden z.B. im Morgenkreis,
e Toleranz,
Liebe erfahrt ihr Kind bei uns durch... ¢ Rollenspiele,
o Wertschatzung, ¢ ¢in offenes Ohr von und fir jeden,
e das Interesse an jedem einzelnen Kind, e das Sehen und erfahren, dass es ernst genommen wird
e Beruhrung und Kérperkontakt, e und den Raum fur Kreativitat in allen Bereichen.
e Trost,
e Hilfe und Unterstiitzung, Konfliktfahigkeit wird geschult bei
e Einfihlungsvermogen e Rollenspielen,
e Geschichten,
Ihr Kind lernt mit Belastungen und Frust umzugehen durch... e Bilderbuchern,
e Reden und Zuhotren, e dem Begleiten und Besprechen von Konflikten,
e Konsequenzen, ¢ Ich-Botschaften
e Trost, e und das Einhalten von Regeln.
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11.2.) Sprache und Literacy

Das Kind versucht von Anfang an, durch Gestik, Mimik und Laute mit
seiner Umgebung zu kommunizieren. Zuhéren und vor allem das
aktive Sprechen fordert die Sprachentwicklung.

Sprachkompetenz ist eine wichtige Fahigkeit und eine wesentliche
Voraussetzung fur den Erfolg in der Schule und im Beruf sowie fir eine
vollstandige Teilhabe am gesellschaftlich-kulturellen Leben.

Sprache ist ein wichtiger Bestandteil des taglichen Lebens im
Kindergarten und wird in allen Bildungs- und Erziehungsbereichen
umfassend unterstitzt.

Wir achten darauf,

e Kinder zum freien Erzahlen zu ermutigen, viel und maoglichst
lange zu erzahlen (z.B. im Stuhlkreis, in Zweier- oder
Dreiersituationen).

e den begleitenden Dialog zu pflegen, d.h. Dinge, die wir tun
auch immer verbal zu beschreiben.

e mit den Kindern ins Gesprach zu kommen, sie zu fragen und
auf Ihre Fragen einzugehen.

o Fahigkeiten zu fordern, Geflihle und Bediirfnisse sprachlich
auszudricken.

o Konfliktlbsungen auf der sprachlichen Ebene zu tben.

Literacy bezieht sich auf die Art und Weise, wie Kinder mit der Buch-

Erzahl-, Reim- und Schriftkultur umgehen. Dadurch werden

schriftsprachliche Fahigkeiten, Lesefahigkeiten, Lesefreude und

sprachliche Abstraktionsfahigkeiten gefordert.

Hier einige Beispiele der Umsetzung aus unserem Kindergartenalltag:
e Stuhlkreis, Erzéhlrunden, Kamishibai

e Bilderblcher, einerseits immer frei zuganglich, andererseits
gelenkte Bilderbuchbetrachtungen

e Freispiel, Rollenspiele, Spiele allgemein

e Fingerspiele, Reime, Zauberspriche, Lieder, auch im
pfalzischen Dialekt

e Projekte (z.B. Marchen oder bekannte Kinderbicher)

e Puppentheater, Krippenspiel

e Sprachférderung der Vorschulkinder in Kleingruppen

11.3.) Kinder mit besonderem Unterstiitzungsbedarf

Falls wir bei Kindern Auffalligkeiten wie beim Horen, Sehen oder
Sprechen feststellen oder deutliche Rickzugstendenzen oder
ausgepragte Motorik feststellen, werden wir zunachst gezielte
Beobachtungen durchfihren. Wir werden im Elterngesprach
gemeinsam mit Ihnen unsere gezielten Beobachtungen besprechen,
um diese ersten Eindricke von uns mit Ihren abzugleichen. In der
ersten Phase werden wir zusammen mit den Eltern nach Mdglichkeiten
suchen, das Kind angemessen zu unterstitzen.

Durch angemessene Unterstutzung werden Kinder mit besonderem
Forderbedarf in ihrer Entwicklung unterstitzt. Unsere Kooperation mit
verschiedenen sozialen Diensten ermoglicht es uns, gemeinsam mit
den Eltern unterstitzende Hilfen auch auf3erhalb unserer
Kindertagesstatte zu finden.

Wir begegnen Flichtlingskindern und ihren Familien mit viel Zeit, um
Beziehungen trotz Sprachschwierigkeiten, kultureller Unterschiede
und personlicher Notlagen aufzubauen.
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Das primare Ziel besteht darin, all unseren Familien bestmdgliche
Vermittlung zu gewahrleisten, da sie Teil unserer Gesellschaft sind
und die Kinder als grol3e Lehrer im Umgang miteinander dienen.

12.) Mit dem Bildungsbuch(=Portfolio) durch die
Kita-Zeit

Unsere Kinder in ihrer Entwicklung und ihren individuellen Starken
wahrzunehmen und zu beschreiben, erdffnet uns einen Zugang zu
ihrer eigenen fantasievollen Welt. In unserem Alltag erlangen wir einen
Einblick in das kindliche Denken, Fihlen und Handeln. Dies gelingt uns
durch Beobachtungen und Gesprache mit den Kindern. Dieses Wissen
pragt unser padagogisches Handeln und ist ein fester Bestandteil des
taglichen Miteinanders. Erganzt wird diese Arbeit durch das Portfolio
Ihres Kindes, das wie ein Reisetagebuch durch die Kita-Zeit begleitet.
Bestlickt ist die Portfolio mit Bildern, Beobachtungen, individuellen
Kunstwerken, Ausfligen, sowie Projekten Ihres Kindes. Bei uns wird
der Ordner gemeinsam mit Ihrem Kind gestaltet. Sie sind den Kindern
jederzeit zuganglich und koénnen bei Bedarf auch von I|hnen
ausgeliehen werden.

Ein wichtiger Bestandteil sind fundierte Beobachtungen. Wir
beobachten, um Starken und Interessen der Kinder kennenzulernen,
Verhaltensmuster zu  verstehen und  anzunehmen, um
ressourcenorientiert Zu arbeiten, um Defizite und
Entwicklungsverzdgerungen moglichst friih zu erkennen und um das
Kind im Alltag situationsorientiert zu unterstiitzen

Denn nur so kann man die Entwicklung eines Kindes feststellen.
Wir beobachten folgende Bereiche:

Feinmotorik

Grobmotorik
Sozialkompetenz
Emotionale Kompetenz
Kognitiver Bereich
Sprachlicher Ausdruck
Selbstwahrnehmung
Lebenspraktischer Bereich

0O0OO0O0O0OO0OO0OO0OO

13.) Denn gemeinsam erreichen wir mehr

Auch Sie als Elternteil werden in der gesamten Kita-Zeit lhres Kindes
eine eindrucksvolle und aufregende Zeit gemeinsam mit vielen
unterschiedlichen Menschen erleben. Als gemeinsame
Erziehungspartner werden wir uns im Laufe der Kita-Zeit Ihres Kindes
auf eine spannende Reise begeben.

Mit Ihnen als Experte ,Eltern” und uns als Experten ,in der Kita“ sind
wir im standigen Austausch und konnen somit auf zahlreiche
Erfahrungsschatze und gemeinsame Momente mit lhrem Kind
zurlckgreifen.

Wir arbeiten Hand in Hand und unterstiitzen uns gegenseitig in den
verschiedenen Situationen, die Ihr Kind im Laufe der Zeit beschaftigen.
Denn als respektvolle und wertschatzende Partner, die einen offenen
Austausch begrifRen, sind wir in der Lage Ilhr Kind in den
unterschiedlichsten Lebensphasen zu unterstitzen.

Ein Austausch miteinander findet bei uns unter anderem im Rahmen
von Tur-und Angelgesprachen, Entwicklungsgespréachen,
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Elternabenden, Festen, gemeinsamen Aktivitaten, der Elterninfowand
statt.

Ein gemeinsames Elterngesprach findet statt, wenn ihr Kind in der Kita
aufgenommen wird, nach der Eingew6hnung, Gesprachsbedarf in
Form von Auffalligkeiten oder Verhaltensveranderungen notig ist. Die
jahrlichen Entwicklungsgesprache, finden an von uns festgelegten
Elternsprechtagen statt. Durch unsere gemeinsamen Eltern-Kind-
Aktionen wie z.B. Feste und gemeinsame Aktionen lernen wir uns
zusatzlich aus einer anderen Perspektive kennen.

AulRerdem bieten wir lhnen als Eltern besondere Angebote wie z.B.
Mitgestaltungsmdoglichkeiten  tGUber den KiTa Beirat, den
Elternausschuss oder Vertiefung von erzieherischen Themen an
Elternabenden an.

13.1 Der Elternausschuss

Der Elternauschuss wird von den Eltern gewahlt. Die Mitglieder des
Elternausschusses sind Ansprechpartner fir alle Eltern der
Einrichtung, umgekehrt auch der Kita-Leitung sowie dem Trager der
Einrichtung. Die Elternvertretung hat ein Informations-, Anhorungs-
und Beratungsrecht. Das heif3t: Kita-Leitung und Trager missen den
Elternausschuss Uber alles Wichtige auf dem Laufenden halten und
seine  Meinung anhoren. Der EA hat jedoch keine
Entscheidungsbefugnis. Der Elternausschuss hélt regelmé&Rig
Versammlungen mit dem Trager und der Leitung ab. Dabei geht’s u.
a. um die raumliche Ausstattung der Kita und neue Einrichtungs- und
Spielgerate;  finanzielle und organisatorische Dinge wie
Offnungszeiten,  GruppengroRen, Betreuungsangebote;  die
Einfihrung neuer péadagogischer Konzepte und padagogische
Zusatzangebote.

Kinder gehen heute oft friher in eine Kindertagesbetreuung und
werden dort langer betreut. Dadurch hat die Zusammenarbeit mit
den Eltern an Bedeutung gewonnen. Einrichtungstrager, -leitung, -
personal und Eltern begegnen sich in der Tageseinrichtung als
Erziehungspartner, die die Erziehung, Bildung und Betreuung der
Kinder gemeinsam gestalten. Sie wirken als
Verantwortungsgemeinschaft zusammen, wie der 8§ 3 Absatz 1
KiTaG formuliert. Eine gute Zusammenarbeit der Beteiligten ist eine
wichtige Voraussetzung, um das Wohl jedes Kindes fordern zu
kbnnen. Aus diesem Grund ist die Elternmitwirkung in
Tageseinrichtungen besonders wichtig. Das Kita-Zukunftsgesetz
legt daher verbindliche Mitbestimmungsprozesse fir Eltern fest, von
der drtlichen Ebene bis hin zur Landesebene.

Weitere Infos hierzu finden Sie unter
https://Kita.rlp.de/de/themen/kita-gesetz/was-aendert-sich-
themenbloecke/elternmitwirkung/.

13.2 Der Kita-Beirat

Kita-Trager, Kita-Leitung, padagogische Fachkrafte und
Elternausschuss tragen gemeinsam eine besondere Verantwortung
fur die Qualitat in der Kindertagesstatte. Seit dem 1. Juli 2021 ist fur
alle Kitas in Rheinland-Pfalz eine Struktur fur diese Kooperation und
Verantwortungsgemeinschaft vorgesehen: der Kita-Beirat nach § 7
des Landesgesetzes Uber die Erziehung, Bildung und Betreuung von
Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege (KiTaG).
Danach treffen sich alle Gruppen, die Verantwortung fir das Wohl
der Kinder tragen, sowie eine padagogische Fachkraft, die die im
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padagogischen Alltag gewonnenen Perspektiven der Kinder
einbringt, gemeinsam. In der Regel erfolgt dies einmal jahrlich.
Gegenstand ihrer Beratung sind grundsatzliche Angelegenheiten,
welche die strukturellen Grundlagen der Erziehungs-, Bildungs- und
Betreuungsarbeit einer Tageseinrichtung betreffen.

Der Kita-Beirat ist fir Themen zusténdig, die die Kita als Ganzes
betreffen. Diese Themen werden von verschiedenen Seiten
beleuchtet und diskutiert, sodass unter Berlcksichtigung der im
padagogischen Alltag gewonnenen Perspektiven der Kinder
gemeinsam eine Empfehlung beschlossen werden kann. weitere
Infos finden Sie unter:

https://kita.rlp.de/de/themen/demokratiepaedagogik/kita-beirat/.

14.) Offentlichkeitsarbeit

Eine Kindertagesstatte ist immer ein Ort der Begegnung. Hier lernen
sich Kinder und Eltern erst kennen und werden hingefiihrt zu einer
grolien Gemeinschaft. Von einer Kita gehen viele Wege aus. Sie ist
der Ausgangspunkt fur die Familien um diverse Orte des o6ffentlichen
Lebens kennenzulernen.

Erzieherinnen begleiten die Familien, kniipfen Kontakte, machen die
padagogische Arbeit und die Veranstaltungen in den Medien bekannt
und somit transparent fur alle Burger der Gemeinde.

Offentlichkeitsarbeit dient aber auch der Selbstdarstellung der
Kindertagesstatte. Wir wollen unsere padagogische Arbeit, unsere
Leistungen, die Vielseitigkeit unserer Tatigkeiten bekannt machen. Wir
mochten Interesse an der Kindertagesstatte wecken und eine positive
Grundhaltung ihr gegentber in der Gemeinde hervorrufen. Letztlich
wollen wir erreichen, dass das von uns entwickelte Profil unserer
Kindertagesstatte mit dem Bild Ubereinstimmt, dass sich andere
Menschen von ihm machen.

In unserer Kita gestaltet sich die Offentlichkeitsarbeit in der
Zusammenarbeit:

Zusammenarbeit mit der ortlichen Feuerwehr

Aktionen z.B. mit der Polizei usw.

Spaziergange in der Gemeinde

Erkundung der Gemeinde

Teilnahme am Bundesweiten Vorlesetag (November jeden

Jahres)

Kooperationen mit der Fachschule fir Sozialwesen

Aktive Planung und Organisation von kitainternen Aktionen

Kontaktpflege zu Familien, Gemeinde und Trager der

Ortsgemeinde

» Presseberichten und regelméRigen Beitrdgen im Amtsblatt
oder der ortlichen Zeitung

» Teilnahme an Festen und Feiern mit den verschiedensten
Bezugspersonen der Kinder

» Mitwirkung und Prasenz bei Gemeindefesten und anderen
Gemeindeaktionen

> Begleitung und Unterstitzung des Elternausschusses

Anfertigen von Infozetteln, Einladungen und Présentationen

Auslagen von Flyern

YV YV VY

Y V VY

\ 2%
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» Mitwirkung an gemeindlichen Aktionen: wie z.B. Kerweumzug,
Birgerfest, Adventsnachmittag, usw.

» Mitwirkung an geplanten Aktionen, wie z.B. Basare,
Ausstellungen, Bastelnachmittagen, Elternaktionen, uvm.

14.1.) Kooperation Kita und Grundschule

Um die Kooperation mit der ortsansassigen Grundschule
kiimmert sich in unserem Haus eine Kooperationsbeauftragte
unseres Personals.

Anhand einiger Beispiele aus unserem Alltag wird die gut
funktionierende Kooperation deutlich:

» Eltern haben die Moglichkeit in einen Austausch mit den
zuklnftigen Lehrkraften ihrer Kinder zu kommen,

» Begleitung der Vorschulkinder beim Schulspiel

» Schnuppertag der Vorschulkinder in der Schule

» Sprachférderung ist angelehnt an die Themen, die am Anfang
der ersten Klasse relevant sind

» Vorschulangebote in Absprache mit der Schule durch die
Fachkréafte der Kita Windmacher

» regelmaRige Kooperationstreffen mit Erziehern und Lehrern

» Beratung bei der Wahl der geeigneten Schule fiir das Kind

» RegelméRige Teilnahme an Arbeitskreisen und Fortbildungen
des Tandems

» (Kooperationsbeauftrage der Kita und der GS)

14.2. Kooperation mit Bildungspartnern und sozialen

Diensten
Ganz wichtig ist uns die Zusammenarbeit mit anderen

Institutionen und sozialen Einrichtungen zur Unterstiitzung unsere
Fachlichkeit bei der Begleitung der Kinder und Beratung der

Eltern.
Dazu gehdrt die Kooperation mit...

e dem Elternbeirat

e Leitertinnen/Tragertreffen der Kreisverwaltung Kaiserslautern
¢ Kreisverwaltung Kaiserslautern; Fachberater*innen der KiTas
e Soziale Fachdienste bei Kindeswohlgefahrdung

e Ortsgemeinde Neuhemsbach

¢ Familienberatungsstellen

e FoOrderzentren

15.) Beschwerdemanagement in unserer Kita

15.1. Beschwerdemanagement flr die Kinder

Wir Erwachsene verlangen von Kindern Verhaltensweisen, die wir
selbst standig verbessern / trainieren missen um = sie
weiterzuentwickeln oder ihre Schwachstellen zu starken.

In der Gruppe und durch pédagogische Angebote werden soziale
Fahigkeiten wie Gemeinschaftssinn, Konfliktfahigkeit,
Hilfsbereitschaft, Aufrichtigkeit und Verantwortungsbewusstsein in
verschiedenen Situationen trainiert. Die Erzieher*innen erklaren,
klaren und unterstiitzen unermudlich, damit sich Werte entwickeln und
erhalten kdnnen.
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Anregungen oder Kritik werden ernst genommen und besprochen.
Gleichzeitig aber auch Konfliktbewéltigung und Frustrationstoleranz
trainiert.

Dazu werden Ich-Kompetenz und Selbstbewusstsein gefordert.

Die Kindertagesstatte bereitet nicht nur die Kinder auf die Schule vor,
sondern auch auf das Leben mit einer wichtigen Fahigkeit, namlich
dem wertschatzenden Umgang miteinander, insbesondere in Bezug
auf eigene Anspriiche, Kritik und Beschwerden.

15.2. Beschwerdemanagement ur unsere Eltern

Ohne Beschwerden oder Kritik kann keine Qualitat entstehen, jedoch
missen Sie stets bedenken: Ubertrieben oder vernichtend geauRert,
kann Kritik nicht automatisch konstruktiv werden. Suchen Sie das
Gesprach, aber wertschatzend.

Kein Mensch ist vollkommen und so werden auch uns Fehler
unterlaufen. Vergessen Sie aber dabei nicht, dass wir uns fir die
Einrichtung, Ihre Kinder und Sie bemiihen und stets unser Bestes tun.

- Suchen Sie das Gesprach mit uns, wenn Sie etwas auf dem
Herzen haben. Vereinbaren Sie hierzu einen Gesprachstermin.

- Be- oder Verurteilen Sie nicht automatisch. Fragen Sie nach!

- Trauen Sie sich Kritik oder eine Beschwerde anzusprechen mit
dem Ziel, eine Erklarung oder Antwort zu erhalten.

Da unser Biro nicht durchgangig besetzt ist, vereinbaren Sie bitte
bei wichtigen Fragen einen Termin: info@kita-neuhemsbach.de

16.) Eine spannende Reise geht zu Ende- doch eine
neue beginnt

Jeder Ubergang muss grindlich durchdacht und behutsam
durchgefuhrt werden- so wie der Ubergang von der Kita in die
Grundschule.

Um die Kinder bei diesem Entwicklungsschritt gut begleiten zu kénnen,
bieten wir unter anderen an:

© Heranfuhren an das selbststandige Arbeiten mit Materialien,
wie z.B. Bluromaterialien, Locher, das Einheften usw.
Selbstwirksamkeit - im Alltag alleine spielen durfen, eigene
Raumlichkeiten (wie Blro mit Tablet)

Sozialkompetenz - die GrofR3en helfen den Kleinen

Problem-, Losungs- und Strategieentwicklung im Alltag
fordern, Umgang mit Konflikten / Themen usw.
Englischaktionen mit Frau Jung (KiTa Leitung)

Sachkunde Themen (von den Kindern ausgehend)

©6 00 o0

Da die Zusammenarbeit mit der Grundschule ebenso von Bedeutung
ist, findet jahrlich eine Zusammenarbeit statt. Die Kooperation mit der
Grundschule gestaltet sich wie folgt:

e Schulhausralley

e Vorlesenstunde

e Polizeibesuch

e Klassenzusammenstellung
e Schulanféangerausflug

e Abschlussfest,.....
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17.) Alle an Board - Die Wegbegleiter Ihrer Kinder

Was im Kindertagesstatten-Alltag spielerisch aussieht, ist das
Ergebnis einer sorgfaltigen Vorbereitung. Unser Team trifft sich alle
zwei Wochen, um padagogische Schwerpunkte festzulegen und um
Aktivitdten und aktuelle Themen vorzubereiten. Wir reflektieren unsere
Arbeit und tauschen Erfahrungen aus. Bei Bedarf besprechen wir die
Entwicklung einzelner Kinder. Auch nehmen wir regelmaflig an
Fortbildungen teil und erhalten dadurch neue Ideen und Anregungen
flr unsere tagliche Arbeit.

Regelmaliige Teamsitzungen mit allen Teammitgliedern sind
aulerst wichtig fur eine qualitativ padagogische Arbeit. Themen
dabei sind unter anderem:

> Planung und Organisation von Aktivitaten
Planung von Festen

Austausch Uber Informationen aller Art
Fallbesprechungen

Reflexionen Uber Ereignisse / Aktivitaten
Dienstplanbesprechungen
Vertrauensvolle Beratung und Austausch
Was uns am und auf dem Herzen liegt

YV V.V V VY VYV

Weitere Team Tage im Kindergartenjahr koénnen gemeinsame
Teamfortbildungen, Konzeptionsbesprechungen, Erste-Hilfe-Kurse
usw. sein. Diese werden vorher bekannt gegeben.

* regelmafige Teamsitzungen

* Elterngesprache, -austausch

* Personalgespréache

» Austausch mit anderen padagogischen Einrichtungen, uvm.

Das padagogische Team der Kita Windmacher setzt sich aus
padagogischen Fachkraften sowie der KiTa Leitung zusammen. Diese
unterschiedlichen Charaktere bilden eine Einheit, um ganzheitlich
padagogische Arbeit am und fir lhr Kind zu leisten. Unsere Kita ist ein
anerkannter  Ausbildungsbetrieb  fir  Erzieher/innen,  sowie
Sozialassistentinnen, die unser Team zusatzlich erweitern kdnnen.
Neben den padagogischen Fachkraften erganzt unsere
Hauswirtschafts- sowie Reinigungsfachkraft unser Team. Ebenso
unterstltzt uns tatkraftig unsere Hausmeisterin.

Literatur

Diese Literaturliste bildet die Basis fur die Erarbeitung unserer
Konzeption und Arbeit. Anhand dessen wurden gesetzliche und
fachliche Informationen gesammelt und die eigene padagogische
Arbeit in der Einrichtung ergénzt.7

Sozialgesetzbuch (SGB VIII) (2012) Kinder und Jugendhilfe
Neues Kitagesetz
Kindertagesstattengesetz von RLP

Bildungs-und Erziehungsempfehlungen von RLP
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