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1. Vorwort
Was ist ein Schutzkonzept?

Ein Schutzkonzept ist ein Leitfaden fur alle Diejenigen die einen
Umgang mit Kindern und Jugendlichen haben. Der Schutz und das
Wohl von den Kindern haben fur uns die hochste Prioritat. Mithilfe von
festverankerten  professionellen Handlungsschritten,  sowie
schriftlichen MalRnahmenplanen zur Pravention und Intervention soll
allen Beteiligten geholfen werden, Fragen die im Alltag aufkommen,
zu beantworten. Mit der Verschriftlichung und somit der Transparenz,
wird eine Sensibilisierung und ein Bewusstsein geschaffen, sodass
alle einen aktiven Schutz der Kinder und Sicherheit fur Alle
gewahrleisten konnen.

Padagogische Fachkréafte tragen dazu bei, dass sich die Kinder in
unserer Kindertagesstatte wohl und sicher flihlen. Mit einer
Vertrauensbasis entwickeln sie sich zu starken, frohlichen,
kompetenten, eigenstandigen und sozialfahigen Menschen. Daher ist
es uns ein groRes Anliegen die Kinder und deren aktuelle Themen
anzuhoéren und ernst zu nehmen, ihre Grenzen zu wahren. Des
Weiteren sollen die Kinder jederzeit die Mdglichkeit bekommen, uns
ihre Bedurfnisse und Wiinsche anzuvertrauen und Befindlichkeiten
Zu auf3ern.

2. Grundlagen des Schutzkonzepts

Das Wohl und der Schutz der Kinder haben fir uns hdchste Prioritat!
Da dies von allen Beteiligten umgesetzt werden muss, ist es uns
wichtig, dass Allen das Schutzkonzept bekannt ist. Unser
Schutzkonzept hat mehrere Ebenen:

2.1. Gesetzliche Grundlagen

e Bundesschutzgesetz (2012) SGBVIII

e § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (www.gesetze-im-
internet.de/sgb_8/ 8a.html)

e 8 8bfachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen (www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/_8b.html)

e 8 45 Erlaubnis flr den Betrieb einer Einrichtung (www.gesetze-
iminternet.de/sgb_8/_45.html)

o 8§47 Meldepflicht (www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/_47.html)
+ § 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen
(www.gesetze-iminternet.de/sgb_8/_72a.html)

2.2.Pravention

e regelmaRige Aktualisierung des Schutzkonzeptes

e der Trager ist verpflichtet die Eltern Gber Bundeskinderschutzgesetz
zu informieren

e Partizipation der Kinder im Kita Alltag

e altersgerechte Beschwerdema@glichkeiten schaffen

o Konzeptbausteine fiir die padagogische Arbeit in unserer Kita
verankern:

e Préavention, Partizipation, Beschwerdemanagement, Entwicklung
kindlicher Sexualitat, Genderthemen, Konfliktlosungen, Teamkultur,
Umgang mit Fehlverhalten, Grenzen, usw.

e Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung der péadagogischen
Fachkrafte
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2.3 Intervention

e Malinahmenplan und Handlungsschritte bei Bekanntwerden von
Kindeswohlgefahrdung

e Mitarbeitergesprache

e Fort- und Weiterbildungen

3. Regeln zur Pravention von Grenzuberschreitungen und
sexualisierter Gewalt/Selbstverpflichtungskodex

Diese Regeln sind verbindliche Verpflichtungen von allen
Beteiligten. Die Einhaltung dieser ist Grundbaustein fir ein
Beschaftigungsverhaltnis:

1. Die padagogische Arbeit mit den Kindern ist mit Nahe und einem
Vertrauensverhdltnis verbunden. Wahrend unserer Arbeit lernen
die Kinder ganzheitlich und altersgemal3. Entsprechend
altersgemall und geschlechterspezifisch behandeln wir auch
sexuelle Themen und unterstitzen Madchen und Jungen dabei
inre |dentitat Zu finden, Selbstbewusstsein und
Selbstbestimmung zu entwickeln.

2. Unsere Atmosphare im Haus ist von Respekt, Wertschatzung
und Vertrauen geprégt. Wir akzeptieren Alle, achten auf die
Bedurfnisse und Interessen der Kinder und unterstiitzen deren
Selbstbestimmung.

3. Wir verpflichten uns, auf Signale die wir beobachten und
mitgeteilt bekommen, zu reagieren und entwickeln konkrete
Schritte, damit keine Grenziberschreitung und/oder ein sexueller
Ubergriff moglich wird.

4. Wir schitzen die Kinder in unserem Verantwortungsbereich vor
korperlichem und seelischem Schaden, vor Missbrauch und
Gewalt.
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5. Wir gestalten die Beziehungen zu den Kindern und Jugendlichen
transparent in positiver Zuwendung und gehen

6. verantwortungsbewusst und professionell mit Nahe und Distanz
um. Die individuellen Grenzen der Kinder werden gewabhrt!
Insbesondere bei der Intimsphéare und dem Schamgefihl.

7. Fir den Fall, dass es zu einer Grenzverletzung kommt, werden
diese umgehend thematisiert, mit der Leitung besprochen und
werden im Konfliktfall fachliche Unterstitzung hinzuziehen. Der
Schutz der Kinder steht dabei immer an erster Stelle.

8. Wir Erzieher haben ein besonderes Vertrauens- und
Autoritatsverhaltnis mit den Kindern. Jegliche
Grenzuberschreitung ist untersagt. Sexuelle Ubergriffe haben
strafrechtliche Folgen.

9. Wir beziehen gegen  sexistisches, diskriminierendes,
rassistisches und gewalttatiges verbales oder nonverbales
Verhalten aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von uns
nicht toleriert.

10. Die Regeln gelten fur Alle! Darunterfallen, alle Angestellte,
Praktikantinnen und Praktikanten, Freiwilligen im Sozialen Jahr,
USW.

4. Leitfaden

Der Schutz und das Wohl der Kinder hat fiir uns héchste Prioritat. Da
Schutz und Geborgenheit, sowie Liebe, Wertschatzung und
Zuneigung zu den primaren Grundbedirfnissen des Menschen
gehoren, erfahren dies alle Kinder in unserer Kita. Eine familidre
Atmosphére in der sich die Kinder und Eltern, sowie Erzieher
wohlfiihlen ist fir uns sehr wichtig. Hierzu gehort, dass wir den
Kindern, Eltern und Kollegen aktiv zuhotren, ihre Bedurfnisse
wahrnehmen und im Bedarfsfall dem Schutzkonzept nach handein.
Voraussetzung hierfur ist ein positives Vertrauensverhaltnis zwischen



allen in der Erziehung beteiligten Personen. Wéhrend unserer
padagogischen Arbeit mit den Kindern entwickeln sie sich zu
selbstbewussten und selbstbestimmten Personlichkeiten, sodass sie
sich zu jeder Zeit mit ihren Sorgen und Néten an uns wenden kénnen.
Ebenso ist uns wichtig, dass die Kinder ihre Grenzen kennenlernen
und auch den Mut entwickeln aktiv Grenzen zu setzen fir sich selbst
und andere. Des Weiteren werden Alltagsgefahren im
padagogischen Alltag aufgegriffen und kindgerecht vermittelt. Um
diesen Schutz zu gewahrleisten, ist ein offener, ehrlicher und
couragierter Umgang in unserer Einrichtung oberstes Gebot.

5. Personalmanagement

Einen nicht unwichtigen Beitrag zum Kinderschutz leisten alle im
System tatigen Mitarbeiter. Aus diesem Grund ist die
Personaleinstellung sowie -fuhrung ein nicht unerhebliches Thema
und liegt hauptsachlich in der Verantwortung unseres Tragers der
Ortsgemeinde Neuhemsbach.

5.1 Einstellungsverfahren

Steht eine Neueinstellung eines Mitarbeiters an, so wird dieser in
einem Einstellungsverfahren durch die Vorlage eines erweiterten
polizeilichen Fihrungszeugnisses nach 8 30a BZRG auf seine
persdnliche Eignung nach 872aSGB VIII hin Uberprift. Die
Wiedervorlage nach Fristablauf (5 Jahre) wird durch den Trager
gewabhrleistet.

Daruber hinaus bietet ein Bewerbungsgesprach nicht nur die
Erfassung fachlicher  Qualifikationen, sondern auch die
Sicherstellung sozialer Kompetenzen im Umgang mit Kindern und
Kollegen.
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Folgende Themen kdnnen unter anderem im Bewerbungsgesprach
konkret abgefragt werden:

Wie gehen Sie mit dem in der Beziehung zu Kindern entstehende
Machtgefalle um?

Wie gehen Sie mit dem Thema N&he und Distanz im Alltag um?
Wie stehen Sie zur Partizipation und wie sollte sie im pad. Alltag
Gehor finden?

Haben Sie Erfahrungen mit einem Schutzkonzept und welchen
Auftrag leiten Sie fur sich selbst und der Einrichtung ab
(Kinderschutz/Verhaltenskodex usw.)?

Dazu sind uns Praxisbeispiele und die eigenen Erfahrungen wichtig
zu erfahren.

An einem Bewerbungsgesprach nehmen der Trager und deren
Stellvertretung, die Kita Leitung und die Personalstelle teil.

5.2 Einarbeitungsprozess/Mitarbeitergespréche

Neu eingestellte Mitarbeiter werden friihzeitig (meist schon vor dem
ersten Arbeitstag) konzeptionell vorbereitet bzw. eingearbeitet. Sie
erhalten eine Einweisung mit den wichtigsten einrichtungsbezogenen
Informationen und bekommen den Auftrag, sich mit der
Einrichtungskonzeption auseinanderzusetzen.

Zum Einfihrungsgesprach erhalten alle neuen Mitarbeiter unsere
KiTa Konzeption sowie das Schutzkonzept mit dem sie sich in den
ersten Tagen beschéftigen mussen. Somit ist dieser ein fester
Bestandteil unseres Einarbeitungsprozesses, welches durch die
Leitung vorgenommen wird. In der Anfangszeit sollen die Mitarbeiter
Orientierung und Strukturen Uber
einrichtungsrelevanten Verfahrensablaufe und gewichtige
Haltungspunkte erhalten.



Sie erfahren eine Kultur der Offenheit in Bezug auf Kritik, Austausch
und Reflexion, sodass von Beginn an eine aktive Praventionsarbeit
gewabhrleistet werden kann. Aufl3erdem legen wir Wert darauf, dass
alle neuen Mitarbeiter die Akten der Kinder lesen und dadurch
wichtige Informationen Uber das Kind erfahren. In unserer KiTa gibt
es einen Regelkatalog, der fir alle Pflicht ist, sich daran zu halten.
Diese Regeln werden immer wieder in unseren Teamsitzungen
reflektiert und ggf. angepasst.

In jedem Kindergartenjahr ist das Schutzkonzept ein fester
Bestandteil einer Teamsitzung. Dies wird grundsatzlich von der
Leitung initiiert, kann aber auch durch die Schutzbeauftragte unserer
Einrichtung veranlasst werden. In dieser Teamsitzung nehmen wir es
uns zur Aufgabe das Konzept zu evaluieren und alle relevanten
Prozesse zu uberprifen, weiterzuentwickeln oder zu revidieren.
Finden sich in den Tagesordnungspunkten diverser Teamsitzungen
Fallbesprechungen wieder, so wird das Schutzkonzept je nach
Thematik hinzugezogen. Auch in Mitarbeitergesprache, welche
mindestens einmal im Jahr stattfinden, wird der Umgang mit dem
Schutzkonzept thematisiert.

Praktikant*Innen sowie Hospitant*Innen jeglicher Art sind verpflichtet
sich das Schutzkonzept am ersten Tag ihrer Tatigkeit durchzulesen.
Sie werden wahrend ihrer Praktikums-/Hospitationsphase einer
Anleitung zugewiesen und fuhren grundsatzlich keine unbegleiteten
Angebote durch (ausgenommen sind Berufspraktikanten).

5.3. Fortbildungen

Ein weiterer Baustein unserer Praventionsangebote gegen
Kindeswohlgefahrdung aller Art ist die Aneignung von spezifischem
Fachwissen. Spezifische Fortbildungsthemen kénnten zum Beispiel
sein:

e Partizipation von Kindern und Eltern, Umgang mit
Beschwerden, Kinder stark machen, Kinderschutz,
Schutzauftrag, Pravention von sexualisierter Gewalt an
Kindern und Jugendlichen, Sexualitat bei Kindern etc.

6. Verhaltenskodex
6.1 Konsequenz statt Bestrafung

In unserer Einrichtung verurteilen wir zutiefst Bestrafungen. Bei einer
Bestrafung folgt auf eine nicht erwinschte Verhaltensweise der
Kinder ein Verbot oder gar ein Entzug einer Verglinstigung durch den
Erzieher. Die Bestrafung ist unabhdngig vom vorangegangen
Fehlverhalten. Dadurch soll das Kind dazu gebracht werden, dieses
Verhalten nicht mehr zu zeigen. Jedoch wissen wir, dass willkirliche
Bestrafungen genau das Gegenteil bewirken und ggfs. zu
Machtkampfen fihren. Eine Konsequenz hingegen hat immer einen
direkten Bezug zum Fehlverhalten des Kindes. Das Kind erfahrt, dass
sein Verhalten direkt Folgen fur es und sein Umfeld hat.

Im taglichen Miteinander sind Regeln notwendig. Wir unterscheiden
zwischen ,starren” und ,flexiblen Regeln. Mit Hilfe der starren Regeln
ist es uns mdoglich, den Kindern ein geregeltes, strukturiertes und
schitzendes Umfeld zu bieten. Die starren Regeln liegen in der
Verantwortung der Erzieher und werden mit der Zeit reflektiert, ob
diese noch zutreffend sind. Sie dienen zum Schutze und Wohle der
uns anvertrauten Kinder.

Beispiel: Von Ostern — Ende September, werden die UV-Werte
taglich kontrolliert und ggfs. Malnahmen ergriffen: Kinder dirfen nur
mit Sonnenmdutze raus! Ist keine Sonnenmitze vorhanden, so
werden die Eltern umgehend kontaktiert. Eine Mal3nahme ware, dass



die Eltern eine Mutze bringen oder wir das Kind nicht mit rausnehmen
konnen.

Die ,flexiblen® Regeln werden gemeinsam mit den Kindern festgelegt,
besprochen und eingehalten und werden den Kindern nicht
Ubergestilpt. Die Kinder identifizieren sich mit den Regeln und
lernen, dass ein friedliches Miteinander Regeln und Grenzen braucht.
Bei Nichteinhalten der Regeln, erfahren unsere Kinder, dass ihr
Verhalten direkte Konsequenzen mit sich bringet. Die ,flexiblen®
Regeln entsprechen dem Alter und Entwicklungsstand und werden
routinemafig mit den Kindern evaluiert.

Die Erzieher sind Vorbilder und achten auf die Einhaltung der
aufgestellten Regeln und Grenzen. In unserer Einrichtung ist jegliche
Form von Gewalt verboten. Dies umschlief3t sowohl die korperliche
als auch die verbale Gewalt. Anschreien und Drohungen sind fir uns
keine Losungswege um Konflikte oder Grenziiberschreitungen zu
l6sen.

Bei Regelverletzungen wird das Kind darauf hingewiesen und wir
gehen mit dem betroffenen Kind ins Gespréach. Ebenfalls werden ihm
mogliche Konsequenzen aufgezeigt, sollte es weiterhin die Regeln
missachten. Die Konsequenzen werden nach weiterer Missachtung
direkt umgesetzt, welche im direkten Bezug zum Fehlverhalten
stehen. Die daraus resultierende Konsequenz ist fur das Kind
nachvollziehbar und dementsprechend erklart, sodass ihm der
Zusammenhang zwischen seinem Verhalten und der Konsequenz
bewusst wird.

6.2 Schutz der Intimsphéare in Pflegesituationen / Wickelsituation
Die Wahrung der Intimsphare ist ein elementares Menschenrecht.

Eine vertrauensvolle Basis, sowie Akzeptanz sind wichtige
Voraussetzungen fur erfolgreiche Korperpflege. Wichtig ist, dass die
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Kinder in einer ruhigen, freundlichen Atmosphére gepflegt werden.
Dabei halten die Erzieherinnen eine professionelle Distanz zum Kind.
Die Kinder haben nach Mdglichkeit der anwesenden padagogischen
Fachkrafte die Wahl welcher der anwesenden Erzieher das Wickeln
Ubernehmen soll. Das Wickeln findet in einem geschiitzten Rahmen
statt, um die Intimsphéare der Kinder zu wahren. Deshalb stehen die
Wickeltische so, dass sie nicht eingesehen werden kénnen bzw.
achten wir darauf, dass die vorhandenen Jalousien beim Wickeln
geschlossen sind.

Beim Wickeln kdnnen andere Kinder zusehen, sofern das zu
wickelnde Kind einverstanden ist. Wir respektieren und schiitzen zu
jederzeit die Entscheidungen der Kinder.

Neue padagogischen Fachkrafte, sowie Berufspraktikanten wickeln
nach einer Eingewdhnungs- und Kennenlern-Phase.
Kurzzeitpraktikanten werden vom Wickeldienst ausgeschlossen

6.3 Toilettengang

Die Kinder kénnen den Toilettengang in einem privaten Rahmen
absolvieren, deshalb gibt es in unserem Haus einzelne Toiletten, die
durch Trennwdnde voneinander separiert sind. Jede Toilette hat
aulRerdem eine Tur, damit die Kinder selbst entscheiden kédnnen, ob
sie diese schlieRen mdchten oder nicht. Den Kindern wird je nach
Bedarf beim Toilettengang Hilfestellung geleistet. Individuelle
Wiinsche der Kinder beziglich der hilfeleistenden Bezugspersonen
werden dabei nach Moglichkeit bericksichtigt.

> Dritte haben zum Sanitarbereich keinen Zutritt.




6.4 Duschen

Die Kinder werden nur in Ausnahmefallen in der Kita geduscht. Dies
geschieht in einem geschitzten Rahmen. Es wird darauf geachtet,
dass sich keine weiteren Kinder oder Personen in der Néhe des
Duschbereiches befinden.

6.5 Schlafsituation

Jedes Schlaf-Kind hat im Schlafraum seinen fest zugeteilten
Schlafplatz. Bei der Schlafplatzzuteilung werden die Schlafkinder mit
einbezogen und die Winsche der Kinder respektiert. Um eine
angenehme Schlafsituation zu gestalten, wird der Raum verdunkelt.
Die Kinder werden von einer Erzieherin zum Schlafen begleitet und
diese ist ca. eine Stunde (etwa von 12:30-13:30 Uhr) anwesend, bis
jedes Kind zur Ruhe / zum Schlaf gefunden hat. Danach sind im
angrenzenden Gruppenraum (zur Sicherung auch mit Babyphone)
Personal (Erzieher*Innen) abrufbar. Um die Privatsphére zu wahren,
werden die Kinder ausschlief3lich nur dann berlhrt oder gestreichelt,
wenn das Kind dies klar mochte.

6.6 Spaziergdnge und Exkursionen

Beim Spazieren gehen oder bei Exkursionen missen mindestens
zwei Erzieherinnen anwesend sein. Sollte dies nicht gewéhrleistet
werden koénnen, so sind weitere Betreuungspersonen hinzuzuziehen
(Erzieher aus einer anderen Gruppe, Praktikanten oder unsere
Springerkrafte).

Wegen der Uberschaubarkeit, muss bei jedem Ausflug die Anzahl der
Kinder durchgezéahlt werden. Grundsatzlich laufen die Kinder immer
zu zweit. Dabei achten wir immer darauf, dass ein alteres Kind mit
einem jungeren Kind lauft. Bei unseren Ausfligen nehmen wir immer
ein Handy mit und eine 1. Hilfe Tasche. Somit ist gewahrleistet, dass
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wir uns um die Ersthelfer MalRnahmen kiimmern. Auf Feldwegen
durfen die Kinder bis zu einem ausgemachten Fixpunkt alleine laufen.
Die Sichtbarkeit zu den Kindern und Erziehern muss immer gegeben
sein. Werden Ausflige auRerhalb von Neuhemsbach durchgefihrt,
so werden alle vorhandenen Notfallnummern eines Kindes
mitgenommen.

Grundsatzlich transportieren die Erzieherinnen keine Kinder in ihrem
privaten PKW. Sollten im Spatdienst Kinder vergessen werden, so
werden sie nicht von einem Erzieher nach Hause gefahren. Es wird
kontinuierlich versucht die Eltern zu erreichen und er wird bis zur
Ankunft der Eltern in der Kita gewartet. Das Personal wartet 30 min
nach der Schlie3zeit, um die Eltern / Notfall Kontaktpersonen zu
erreichen. Ist dies nicht der Fall, so wird die Polizei verstandigt.

6.7 Ecken und Nischen

Ruckzug ist ein wesentliches Bediirfnis von Kindern im Kita-Alltag.
Gerade in unbeobachteten Situationen werden gegenseitige Lern-
und Bildungsprozesse angeregt und gefestigt. Je é&lter Kinder
werden, desto grofRer ist inr Bediirfnis danach, sich zu verstecken und
unbeobachtet zu sein. Solche Rickzugsmdglichkeiten bieten wir
unseren Kita-Kinder, indem wir Ecken und Nischen innerhalb der
Raumlichkeiten und im AuBengelande schaffen und erméglichen
(z.B. durch grof3e Kisten, Puppenecke, der Nebenraum, Blsche,....).
Wir behalten die Kinder kontinuierlich im Blick und achten darauf,
dass sie ihre Bedlrfnisse in einem angemessenen Rahmen
ausleben. So gestatten wir z.B., dass bei Bedarf die Tiren von den
Nebenrdumen geschlossen werden durfen, da unsere Tilren
Sichtfenster haben und die Aufsichtspflicht hierdurch gewahrleistet
ist.



6.8 Sprache

Sprache ist der Schlissel zur Welt. Wir alle sehen uns als
Sprachvorbilder und es ist uns bewusst, dass Sprache auch eine
gewisse Macht besitzt. Daher achten wir verscharft auf verbale und
nonverbale Signale der Kinder und gehen sehr wertschatzend und
empathisch damit um. Wir tolerieren keine abfélligen, sexuellen und
abwertenden Worte innerhalb der Einrichtung und greifen direkt ein,
wenn Erzieherlnnen, Eltern oder andere Personen sprachliche
Grenzen Uberschreiten. Wir nehmen uns Zeit fir Gesprache mit
Kindern und achten auf eine angemessene und kindgerechte
Wortwahl. Wir nehmen Gesprachsinhalte von Grund auf ernst und
werden Hinweisen direkt nachgehen und aufklaren.

Im Kindergarten kann es vorkommen, dass Kinder mit Spitznamen
oder Kosenamen in den Kindergarten kommen oder die sich in der
Kindergartenzeit entwickeln. Wir benennen Kinder grundsatzlich bei
ihrem richtigen Namen. Sollte ein Kind einen Spitznamen oder
Namensabkirzungen haben, so darf das betreffende Kind selbst
entscheiden wie es genannt werden will. Kosenamen ,Schatzi®,
~oternchen, ,Hase“ usw. werden in unserer Einrichtung nicht
benutzt.

6.9 Nahe und Distanz

Unsere Kita legt einen groRen Wert auf einen natirlichen und
herzlichen Umgang mit Kindern und Eltern. Dabei handeln die
Erzieher immer bedurfnisorientiert und sind sich ihrer Verantwortung
im Umgang mit Nahe und Distanz stets bewusst. Jedes Kind hat ein
Recht auf Selbstbestimmung und koérperliche Unversehrtheit. Die
Erzieher reagieren empathisch auf die Bedurfnisse der Kinder und
hoéren den Kindern aktiv zu.
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Jedem Kind wird im Kita-Alltag so viel emotionale und koérperliche
Zuwendung entgegengebracht, wie das Kind fir sich einfordert bzw.
zulassen mochte. Im gegenseitigen Einverstéandnis kann zum
Trosten das Kind auf den Schol3 oder in den Arm genommen werden.
Die Kinder entscheiden selbst, von wem sie die koérperliche und
emotionale Nahe annehmen. Wir nehmen jedes Kind gleich wahr,
ohne einzelne Kinder gezielt zu bevorzugen oder gar hervorzuheben.
Aber auch die persénlichen Grenzen eines Erziehers sind von den
Kindern zu bertcksichtigen und zu akzeptieren. Sollten Kinder die
personliche Grenze eines Erziehers (z.B. Kiissen, einfach auf den
Schol? setzen, auf den Po hauen) verletzen, so wird dies den Kindern
klar signalisiert.

6.10 Wasserspiele im AuBengelande

Im Sommer lassen es die Temperaturen zu, dass die Kinder
ausgiebig mit dem Element Wasser spielen und matschen kénnen.
Hierzu haben sie die Méglichkeit adaquate Kleidung zu tragen. Damit
Kinder nicht entbl63t werden und als Schutz vor den UV-Strahlungen
ist das Spielen mit Wasser mindestens mit einer Unterhose und T-
Shirt erlaubt. Die Kinder erhalten die Mdglichkeit, wenn sie das
mochten, sich im Waschraum oder Gruppenraum, ohne Eltern /
Nicht-Kita-Personal, umzuziehen. Dieser bietet unseren Kindern
einen geschitzten Rahmen. Bevor die Kinder ins Auf3engelande
gehen, achten die Erzieherlnnen darauf, dass jedes Kind bekleidet
ist.

Zum Schutz vor Sonnenbrand werden die Kinder mit Sonnencreme
eingecremt und wir achten darauf, dass sie eine Kopfbedeckung
tragen. Nach dem Spielen an unserer Wasserstelle im Aul3enbereich,
werden die Kinder bevor sie sich wieder umziehen erst einmal grob
vom Schmutz abgewaschen. Daflir nutzen wir den Waschraum.



Geschieht dies in den Abholzeiten, so werden die Eltern vom
Personal aufgefordert auf dem Auf3engelande zu warten.

6.11 Umkleidesituation

Die Kinder durfen sich in einem geschutzten Rahmen und maoglichst
in Ruhe umziehen (Waschraum, Nebenraum etc.). Je nach
Entwicklungsstand wird jedem Kind die Entscheidung Uberlassen, ob
es sich alleine oder in Begleitung einer Erzieherln umziehen mochte.
Die Umziehsituation wird von einer Erzieherln altersentsprechend
begleitet und gegebenenfalls unterstitzt, falls das Kind dies
einfordert. Jedes Kind hat eigene Ersatzkleidung im Kindergarten, die
wir in einer Kiste in unserem Waschraum aufbewahren.

6.12 Eltern und andere Personen in der Einrichtung

Um zu gewabhrleisten, dass fremde Personen die Einrichtung nicht
unerwiinscht betreten, treffen wir verschiedene MalRhahmen.

Die Eingangstur ist mit einem Tur6ffner von aul3en nur in der Zeit von
7.00-9.00 Uhr frei gegeben. Fiur den Zutritt in die KiTa muss jede
Person an der zweiten Eingangstur klingeln.

Nach dieser Zeit missen alle Gaste und anderen Personen, die die
Einrichtung betreten wollen, klingeln. Sollten wir die Person nicht
kennen oder erwarten, fragt das Personal nach dem Grund des
Besuches. Die Person wird dann begleitet und lauft nicht ohne
Aufsicht durch die Einrichtung oder erhalt die Aufforderung im Flur zu
warten.

Falls doch eine Person ungesehen die Einrichtung betritt oder sich
eine fur uns fremde Person in der Einrichtung befindet, wird die
Person vom Personal umgehend angesprochen, ggfs. wird sogar der
Personalausweis verlangt.
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Im Aufnahmegesprach erhalten die Eltern ein Formular, in dem sie
alle abholberechtigten Personen eintragen missen. Sollte eine
Person ein Kind abholen und dieser ist nicht in dem Formular
aufgefihrt, so muissen die Eltern dies vorab im Kindergarten
telefonisch oder mindlich ankiindigen. Diese Information wird dann
ins Kindergarten - Info-Buch geschrieben, sodass das ganze Team
die Information erhalt.

Grundsatzlich werden alle in der Einrichtung befindlichen Personen
begrifdt und verabschiedet. Wir halten uns vor, dass ggf Besucher
sich auch in Anwesenheitslisten eintragen mussen.

7. Risikoanalyse bei Verdacht

Risikoanalyse ist ein wichtiger Bestandteil fur die Erstellung eines
Schutzkonzeptes und eine notwendige Basis um Infos Uber die
Bedingungen vor Ort und Alltagsablaufe zu erhalten. Dadurch
mochten wir potenzielle Gefahrensituationen schneller aufdecken,
Schutzmafl3nahmen einleiten und unsere MaRnahmen
Uberdenken, um so praventiv wie moglich zu handein.

7.1 Verdacht: Ubergriff auf Kinder von anderen Kindern oder
Eltern/Familienangehorige

Auffalligkeiten in Form von

z.B. auffalliges, verdachtiges Verhalten, auffalliges Fehlen,
Erzahlungen, blaue Flecken, Verbrennungen, Verwahrlosung,
auffalliger Umgang mit Mutter/Vater, etc.

1. Stufe

Beobachtungen dokumentieren,

Leitung wird informiert, evtl. Eltern befragen,
Zeuge hinzuziehen
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2. Stufe

Kollektive Team Beratung/Fallbesprechung,

weitere Beobachtungen regelmafige dokumentieren,
evtl. Familienmitglieder befragen

3. Stufe
Gesprache mit Leitung und Stellvertretung,
sowie Trager und Personalrat

3. Stufe
Gesprache mit der INSOFA und anonyme Beratung tber
weitere Mal3nahmen

4. Stufe
Aus den Gesprachen resultieren weitere MalRBhahmen
z.B. wie Ermahnung, Abmahnung bis zu einer Kiindigung

4. Stufe

Trager informieren

Aktive Einschaltung mit Hilfe von dem Jugendamt,
Arzt oder Ahnliches

7.2. Verdacht: Ubergriff auf Kinder von Erzieher, andere
Mitarbeiter und/oder Dritter

Auffalligkeiten in Form von

z.B. auffélliges, verdachtiges Verhalten oder Liugen, auffallige
Abwesenheit,

Erzéhlungen, bewusstes nicht Einhalten der Schutzmafl3nahmen, etc.

1. Stufe
Leitung/ Vorgesetzten informieren,
Dokumentation

2. Stufe
Mitarbeiter einzeln befragen (zu zweit fihren),
weitere Dokumentation

8. Sexualerziehung im Alltag

Ein positiver Umgang mit dem Koérper und der Sexualitat tragt zur
Identitatsentwicklung von Kindern bei und starkt ihr Selbstwertgefuhl
und Selbstvertrauen. Wir begleiten die Kinder in ihrer Entwicklung
durch die Forderung der Sinne. Kinder erkunden zunachst
Gegenstande mit dem Mund und erforschen ihre Umwelt durch den
Kdrper. Voller Neugier und Tatendrang schreiten sie in die Welt und
erproben sich. Dabei hat jedes Kind ein Recht auf koérperliche
Unversehrtheit, Wertschatzung, Kontinuitat und Sicherheit. Durch
liebevolle  bestandige  Beziehungen werden sie immer
selbstbewusster und testen ihre Grenzen aus.

Wahrenddessen starken wir sie und ermdglichen vielfaltige Angebote
zum Erkunden und Erproben ihrer Umwelt und dem Raum, ihrer
Wahrnehmung, ihrem eigenen Korper und ihrer Identitat.

Gerade im Kindergartenalter erkennen die Kinder, dass es Madchen
und Jungen gibt. Die Auseinandersetzung mit dem eigenen Kérper
und der Geschlechter handhaben wir offen. Die Kinder sollen sich frei
fuhlen alle Fragen stellen zu dirfen. Unser Ziel ist eine
korperfreundliche Haltung zu erarbeiten und eine offene
Kommunikation zu férdern. Dabei steht die Lebenswirklichkeit im
Mittelpunkt. Wir benennen Koérperteile korrekt und gehen auf die
Fragen und Interessen situativ ein. Fragen zur Sexualitat werden
sachgerecht und altersgemald beantwortet. Dies stellt nattrlich in




gewissen Situationen eine Herausforderung fur die padagogischen
Fachkrafte da. Einerseits sollen die Kinder eine offene, positive
Haltung zu ihrem Koérper haben, andererseits soll aber auch ein
notwendiges Schamgefiihl vermittelt bekommen, sodass sie auch
wissen, dass ihr Korper eine private Angelegenheit ist.

Durch vielfaltige Angebote erméglichen wir den Kindern eine
ganzheitliche Sinneswahrnehmung. Eine entsprechende
Raumgestaltung ermoglicht den Kindern Rickzugsmdéglichkeiten.
Zum Thema Korper und Geschlechter bieten wir verschiedene
Verkleidungen, Bilderbucher, Arztkoffer, Puppen- und Rollenspiele,
etc. an. Hierbei dirfen sich Jungen und Madchen frei enthalten. Die
Jungen dirfen Récke und Kronen genau so gerne anziehen, wie die
Mé&adchen mit Hammer und Werkzeug spielen dirfen. Grundsétzlich
haben wir einen liebevollen Umgang miteinander und nutzen eine
positive Sprache fur Kérper und Sexualitat.

8.1. Sexualpadagogische Begleitung

Von Geburt an beginnen Kinder ganz naturlich ihren eigenen Korper
zu entdecken und zu erforschen. Somit ist dies ein wesentlicher
Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung. Sie wollen Dinge
begreifen, aus diesem Grund berlhren sie Gegenstédnde oder
stecken sie in den Mund. Auch den Kérper der anderen Kinder finden
sie interessant, besonders auch die des jeweils anderen
Geschlechts. Im Laufe ihrer Kindergartenzeit verstehen sie
geschlechterspezifisch zwischen Madchen und Jungen zu
unterscheiden und mdochten sich vergleichen. Wir benennen die
Kdrperteile der Kinder mit den wissenschaftlichen / biologischen
Bezeichnungen (Penis und Scheide) und antworten auch offen,
ehrlich und kindgerecht auf ihre Fragen. Hierbei ist es uns wichtig,
dass die Geschlechtsteile genauso zum Korper dazu gehdren wie
Arme, Beine, Nase, Ohren und dass den Kindern nichts verheimlicht
wird. Da viele Kinder im Laufe ihrer Kindergartenzeit ein
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Geschwisterkind ~ bekommen, kann auch das Thema
~Schwangerschaft und Geburt“ ein Thema in der Gruppe sein. Auch
hier sind wir offen und ehrlich zu den Kindern und beantworten
Fragen kind- und altersgerecht. Zu diesem Thema sowie zum Thema
.Mein Koérper‘ nehmen wir gerne passende Kinderliteratur zu Hilfe.

Ein Thema, welches uns allen am Herzen liegt, ist die
Praventionsarbeit zu ,sexuellem Missbrauch, Grenzverletzungen und
Ubergriffen®. Durch die Auseinandersetzung mit dem eigenen Korper
entwickeln Kinder ein feinfiihliges Gesplr was ihnen gut tut und was
nicht. Mithilfe der gemachten Erfahrungen von emotionalen und
korperlichen Wahrnehmungen entwickeln Kinder eigene Grenzen.
Aus diesem Grund ist es uns wichtig, Kinder stark zu machen und sie
zu ermutigen, gegenuber Kindern und Erwachsenen ,Nein!“ sagen zu
durfen. Ein starkes Selbstwertgefihl bei Kindern ist die beste
Voraussetzung, Ubergriffe und Grenziuberschreitungen
wahrzunehmen und sich davor zu schitzen. Darliber hinaus bieten
wir den Kindern besonders bei negativen und unangenehmen
Situationen unsere Hilfe an. Wir ermuntern unsere Kinder sich
gegenuber einer vertrauten Person zu 6ffnen und bieten ihnen
jegliche Unterstiitzung an, die sie bendtigen.

Das ,Nein sagen Gben und thematisieren wir immer wieder im Kita-
Alltag, in Projekten (z.B. durch Kinderschutzprojekte), im Rollenspiel,
in Freispielsituationen, mit Liedern oder auch mit geeigneten
Bilderblchern. Gleichzeitig achten wir als Padagoglnnen auch auf
das Recht der Privats- und Intimsphére der Kinder und akzeptieren
und respektieren Grenzen der Kinder, die sie uns oft nur durch kleine
Signale senden. Hierfir missen wir in den verschiedensten
alltaglichen Schlisselsituationen* sensibel und offen bleiben, damit
die Rechte der Kinder gewahrt und geschitzt werden.



*Schlisselsituationen konnen sein, z.B. Wechseln der Kleidung
(Turnen/Schwimmen etc.), Pflegesituationen, Begleitung in der
Sauberkeitserziehung,  korperliche  Nahe, bei  alltéaglichen
Rollenspielen  (z.B.  Mutter/Vater/Kind, = Doktorspiele) beim
Fotografieren von Entwicklungsschritten, etc.

9. Schutzvereinbarungen fir regelmalige Situationen der
besonderen Néhe

Alle Schutzvereinbarungen wurden mit der Leitung und dem Team
entwickelt. Alle Abweichungen dieser Vereinbarungen werden mit der
Leitung besprochen. Wir reflektieren und ergénzen stetig unsere
Schutzvereinbarungen.

9.1. Professionelle Beziehungsgestaltung

Zunachst ist uns die Wertschatzung und Akzeptanz von allen
Menschen wichtig. Egal welches Geschlecht, Herkunft, Kultur,
Religion, Aussehen, Sprache, Beeintrachtigung oder Sonstiges, wir
behandeln alle gleich und erwarten dies auch von unseren Besuchern
unseres Hauses! Im Kita-Alltag handeln wir professionell und
vermeiden jegliche Bevorzugung. Alle Erzieherinnen bieten
verschiedene Bildungsangebote an, sodass die Kinder das
individuelle Spektrum der Erzieher kennenlernen. Wenn Kinder uns
Geheimnisse anvertrauen, handeln wir zum Schutz der Kinder. Dies
wird im Team, in Absprache mit der Leitung, besprochen.

9.2. Angemessenes Verhéltnis von Ndhe und Distanz

Jedes Kind hat das Recht auf Selbstbestimmung und kérperliche
Unversehrtheit!
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Die padagogischen Fachkrafte achten und wahren diese und agieren
professionell und bedurfnisorientiert. Dabei gehen die Erzieher
empathisch vor, horen den Kindern aktiv zu und schenken ihnen die
Zuwendung die sie brauchen. Die emotionale und kérperliche
Zuwendung orientiert sich am Entwicklungsstand des Kindes, an den
individuellen Bedirfnissen des Kindes und der Situation. Die Kinder
durfen selbst auswahlen, ob und von wem sie das Angebot der
kérperlichen oder emotionalen N&he annehmen. Gerade in
Momenten des Trostspenden sind die Erzieher authentisch. Kinder
kénnen auch mit gegenseitigem Einverstandnis auf den Schold
genommen oder in den Arm genommen werden. Ebenso wird auch
darauf geachtet, dass auch die Kinder die persénlichen Grenzen der
Erzieher wahren und diese ernst nehmen. Ist da mal eine Grenze
Uberschritten worden, wird das verbalisiert in Form von einem
Gesprach mit dem Kind. Dabei achten wir auf eine wertschatzende
Haltung.

9.3. Essenssituationen

In unserer Kindertagesstatte erleben die Kinder bis zu drei
Essenssituationen. Die sind im Einzelnen, das Frihstlck, das
Mittagessen und die Snackpause am Nachmittag.

Friahsttck:

Die Eltern sind fUr ein ausgewogenes und gesundes Frihstiick
verantwortlich. Hierbei wird auf Sauberkeit und Ordnung, sowie gute
Tischmanieren geachtet.

Mittagessen:

Hier wir als Ritual ein Tischspruch eingebunden. Die Kinder
bekommen zun&chst vom Erzieher eine Probierportion auf den Teller.
Die Kinder durfen selbst wahlen wie viel oder wenig sie von dem



jeweiligen Speisen mochten. Hierbei werden die Kinder zum
Probieren ermutigt, aber nicht gezwungen. Auf eine angemessene
Besteckflihrung wird geachtet und gefordert.

Individuelle Absprachen zum Essen (Allergien, Unvertraglichkeiten
oder Ekel) werden im Sonderfall besprochen und nach einer Lésung
gesucht.

Mittagsnack:

Die Kinder dirfen die Reste ihrer Brotdose verzehren, sowie von
unserem Obst- und Gemisekorb naschen. Uns ist ein positives
Verhaltnis zum Essen wichtig.

9.4. EingewOhnung

Die Erzieherinnen unterstitzen die Kinder gewaltfreie ihr eigenes
Verhalten zu reflektieren, individuelle Wiinsche und Bedurfnisse von
sich und anderen zu erkennen, zu benennen und zu verstehen und
adaquate Losungen zu finden. Jede Eingewdhnung ist individuell.
Somit hat jedes Kind ein individuelles Bedirfnis nach Nahe,
insbesondere bei den ersten Trennungsversuchen. Je nach Alter und
Entwicklungsstand nehmen wir die Kinder in den Arm und trosten sie
nach Bedarf. Wir handeln zu jeder Zeit professionell und
erfahrungsgemals.

9.5. Konflikt- und Gefahrdungssituationen

Konflikte und Auseinandersetzungen sind wichtige Bestandteile der
Interaktion zwischen Menschen und erweitern die soziale
Kompetenz. In Situationen die die Kinder nicht selbst [6sen kdnnen,
wirken wir unterstitzend und begleitend. In Konflikt- und
Gefahrdungssituationen ist es manchmal notwendig, Kinder
korperlich zu begrenzen. Vor allem wenn es um den Schutz deren
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und Anderer gilt. Konsequenzen sind kindgerecht, altersgerecht und
meist logische Konsequenzen, die die Kinder verstehen.

Falls Kinder nach einem Streit eine Pause/Auszeit bendtigen, um sich
abzureagieren, wird es ihnen gewahrt. Anschlielend wird die
Situation geklart.

9.6. Abholung der Kinder

Es darf kein Kind von einer Person abgeholt werden, wenn dies nicht
vorher besprochen wurde. Zudem achten wir auf einen
angemessenen Zustand des Abholberechtigten. Wenn den Erziehern
auffallt, dass die Person, den Bedurfnissen des Kindes, nicht gerecht
werden kann und/oder eine Gefahr fur das Kind darstellt, evtl. wegen
einem Alkoholeinfluss oder Ahnlichem, dann wird das Kind nicht an
diese Person abgegeben. Es wird umgehend eine anderer
Abholberechtigter kontaktiert. Wenn die Kinder den Heimweg alleine
aufsuchen sollen, vergewissern sich die Erzieher, dass es
ausreichende Kenntnisse tber die Gefahren im Stral3enverkehr hat.
Dieser Fall wird individuell besprochen und gemeinsam entschieden.
Wenn die Wetterbedingungen oder der Zustand des Kindes (evtl.
Angst, Trauer...) es nicht zulassen, das Kind sicher auf den
Nachhauseweg zu schicken, rufen die padagogischen Fachkréfte die
Sorgeberechtigte an, um es abholen zu lassen.

10.Kinderrechte/ Rechtliche Grundlagen
10.1 Partizipation

Wir haben uns bewusst fir die Beteiligung der Kinder im Alltag
entschieden. Nicht nur, dass die Kinder Entscheidungen mit treffen
durfen, sondern auch die Starkung jedes Einzelnen. Des Weiteren
entwickeln sie ein positives Selbstbild werden selbstbewusst und
selbstbestimmt. Die Meinungen und Themen der Kinder werden



gehdrt und aktiv in den Alltag umgesetzt. Ein gewisser Mitentscheid
verringert das Machtgefalle und bringt die Kinder auf eine gewisse
Augenhdhe zu den Erwachsenen. Dadurch, dass die Erzieher die
Kinder miteinbeziehen, lernen sie Akzeptanz, Toleranz und
Wertschatzung. Ganz im Sinne der Vorbildfunktion fungieren wir
padagogisch wertvoll.

10.2 Beschwerdemanagement

Die Einrichtung verfligt Uber ein Beschwerdeverfahren. Es verhilft so
alle Beschwerden zu erfassen, um dann professionell und
zZielgerichtet reagieren zu kénnen. (Beschwerdemanagement siehe
Konzeption)

11.Raumlichkeiten
» Zonen hochster Intimitat: Toiletten- und Wickelbereich

v Diese Zonen sind geschitzte Bereiche, da Kinder sich hier
ganz oder teilweise ausziehen.

v' Die Kinder sind vor den Blicken Anderer geschitzt, dennoch
sind die Raume einsehbar und werden nicht abgeschlossen.

v" Den Kindern werden ein ungestorter Toilettenbesuch und eine
geschutzte Wickelsituation ermdglicht.

v' Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen,
haben keinen Zutritt zu den Kindertoiletten im ganzen Haus.
Ihnen steht ausschlieB3lich die Gastetoilette zur Verfligung.

v" Auch wahrend einem Rundgang des Hauses Dritter, werden
die Wickelbereiche nur dann gezeigt, wenn diese nicht besetzt
sind.

v Wenn Eltern in Ausnahmesituationen ihr Kind im Kinderbad
wickeln oder ihr Kind beim Toilettengang begleiten mdchten,
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mussen sie das Personal dartber informieren und dirfen nicht
ohne Personal in die Kinderbader.

v' Personen, die sich in diesen Raumlichkeiten aufhalten, um
bspw. Reparaturen durchzufihren, werden von uns begleitet
bzw. werden die Zonen zeitweise komplett gesperrt. Die
Kinder weichen auf die Toiletten der anderen Gruppen aus.

» Zonen mittlerer Intimitat: Schlafbereiche und Nebenrdume

v' Diese Zonen durfen Kinder, soweit dies einvernehmlich
geschieht und sie einen &hnlichen

v" Entwicklungsstand haben,
Korpererkundungen nutzen.

v' Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen,
haben in der Regel keinen Zutritt zu den Schlafbereichen und
Kuschelecken.

v' Bei einem Rundgang wird auch hier geschaut, dass diese Raume
gerade nicht besucht sind.

v' Wenn die Eltern ihre Kinder innerhalb der Gruppenraume abholen
mochten, missen sie das Personal dartiber informieren.

v' Mussen in diesen Zonen Reparaturen durchgefiihrt werden, sind
sie flr die Kinder gesperrt.

beispielsweise fur

» Zonen mit geringer Intimitat: Gruppen- und Funktionsrdume

v' Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen,
durfen sich in diesem Raumen aufhalten, vorausgesetzt das
padagogische Personal ist anwesend.

v' Mussen in diesen Zonen Reparaturen durchgefiihrt werden,
wéhrend sich dort Kinder aufhalten, ist pAdagogisches Personal
anwesend.

v Wahrend Rundgéngen, begleitet immer eine padagogische
Fachkraft die Besucher.



» Zonen ohne Intimitat: Eingangsbereich, Flure, AuRengeléande

v' Um die Privatsphéare der Kinder zu schitzen, missen sie
angemessen bekleidet sein.

v Die Kinder werden dazu angehalten, sich in geschitzten
Bereichen umzuziehen. Zudem sorgen die Eltern fir
angemessene und vollstandige Kleidung.

v Beim ,Planschen® im AuBengelande missen die Kinder

wenigstens mit einer Unterhose bekleidet sein.

Kdrpererkundungen sind im Auf3engelande nicht erlaubt.

Eltern diurfen sich zu den Abholzeiten dort aufhalten.

v' Sobald Personen, die Dienstleistungen erbringen (Reparaturen,
Lieferungen, Gartenpflege, etc.) oder sonstige Besucher sich in
diesen Bereichen befinden und sich dort auch Kinder aufhalten,
ist padagogisches Personal anwesend.

S

» Offentliche Raume

Wahrend die Kinder der Kindertagesstatte sich im 6ffentlichen Raum
bewegen z.B. auf Spielplatzen, in Parks oder beim Besuch eines
Schwimmbads, sind alle Kinder angemessen gekleidet.

Fotos und Aufzeichnungen sind ausschliel3lich den p&dagogischen
Fachkraften im Rahmen ihrer Arbeit gestattet.

Kinder werden in die abschlieRbaren Personaltoiletten nicht
mitgenommen. Nur die eigenen Eltern dirfen die eigenen Kinder mit
auf die Besuchertoilette nehmen.

Die Raume, in denen sich Kinder aufhalten, sind einsehbar und
werden nicht abgesperrt. Die Turen in der gesamten Einrichtung sind
von innen zu 6ffnen. Diese Paniktlren, auch Fluchttiiren genannt, soll
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den Kindern die Moglichkeit geben, sich selbst zu retten im Falle
eines Brandes. Ansonsten werden alle Personen aufgefordert die
Turen die nach drauf3en filhren geschlossen zu halten. Gaste die am
Zaun stehen, werden auf ihr Anliegen angesprochen. Sonstige Dritte
bleiben zu keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt bei den Kindern.

Eltern helfen ausschlieB3lich ihrem eigenen Kind, ihnen ist nicht
gestattet, anderen Kindern bei Toiletten- und Pflegesituationen (an-
und umziehen, eincremen, Knopf der Hose 6ffnen, unterstiitzen nach
dem Toilettengang) zu helfen. Dies ist ausschlief3lich dem
padagogischen Personal gestattet. Alle Eltern melden dem
padagogischen Personal, wenn ein Kind Hilfe bendtigt. Auch Eltern
wahren die Grenzen der Kinder und auch ihre eigenen Grenzen.
AulRerdem ist der Dienstplan so angelegt, dass mindestens zwei
Personen immer im Haus sind. Dazu wird immer genug Zeit ein
berdumt, fir einen konstruktiven Informationsaustausch der taglich
spater kommenden Mitarbeiter/innen.

12. Zusammenarbeit mit den Eltern

Grundvoraussetzung fir eine positive Erziehungspartnerschaft ist
Vertrauen und Sicherheit. Um dies zu gewabhrleisten, ist eine
gemeinsame Umsetzung des Schutzkonzeptes von Bedeutung. Ziel
der Elternarbeit ist es, den Eltern die praventiven MalRBhahmen der
Kita Windmacher transparent zu machen, um diese gemeinsam
umzusetzen.

Bei einem Elternabend sollte regelmaliig tiber das Schutzkonzept
referiert werden. Es kdnnen beispielsweise auch diverse Themen
wahrenddessen angeschnitten werden. Sei es zum Thema
Pravention sexueller Gewalt und kindlicher Sexualitat oder Themen
zu korperlicher Gewalt und Mobbing. Insbesondere werden auch die
Funktionen und die Grundgedanken der neuen Turen erlautert und



es wird darauf hingewiesen wie sich das Personal und die Kinder auf
einen bspw. Brand oder anderem Notfall vorbereiten. Des Weiteren
wird bei der Aufnahme eines Kindes mit den Eltern Gber die
Sicherheit des Kindes wahrend des Kindergartenaufenthaltes
gesprochen und Fragen geklart. Dazu bekommt jedes Elternteil die
Moglichkeit das Schutzkonzept einzusehen. Auch werden durch
Aushange Informationen an die Eltern weitergetragen werden wie
zum Beispiel Team-Schulungen oder Fortbildungen.

Elterngesprache werden fur den Informationenaustausch genutzt, um
den Entwicklungsstand des Kindes zu thematisieren. Hier bietet sich
eine Mdglichkeit an, sich Uber Praventionsmoglichkeiten zu
informieren und sich dahingehend auszutauschen.

13. Fort- und Weiterbildungen

Um das Wissen in unserem Team so aktuell wie méglich zu halten,
besuchen wir regelméaRig Fort- und Weiterbildungen. So wird die
Relevanz und die Sensibilitdt des Themas aufrechtzuerhalten und
damit das Schutzkonzeptes stetig weiterzuentwickeln. Zudem
erweitern  wir  stdndig unser Wissen zu dem Thema
Kindeswohlgeféahrdung, Grenzverletzung, Vorgehensweisen und
Handlungsmdéglichkeiten von Verdachtsfallen.
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14. Interventionsschemata
Ablaufschema, Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende:
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Ablaufschema fir Kindeswohlgeféhrdung unter Kindern:

Vorfall
(Beobachtung, Diaglog)

Gesprach mit der Leitung
zur Bewertung des Vorfalls
und Absprache weiterer
Schritte

Gesprach mit Kind A Gesprach mit Kind B

(Trost, Zuwendung,
Entlasttung von Schuld)

(Bewerten des Vorfalls,
verbieten, Konsequenzen
bennen)

Danach folgt jeweils ein Gesprach mit Eltern des Kindes A und ein
Gesprach mit den Eltern des Kindes B fiihren. Dabei werden sie
Uber den Vorfall bzw. die Geschehnisse informiert.

Auch das Team wird tGber den Vorfall informiert. Gegebenenfalls
erfolgt eine Meldung nach 847 SGB VIII bei Ubergriffen.
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Mitgewirkt am Kinderschutzkonzept haben:

o Sabrina Jung —KiTa
Leitung

o Nadine Gros

o Nadine Becker

o Kathrin Thomas

KINDESSCHUTZVERFAHREN NACH § 8a SGB VIII

Ersteinschatzung durch:

Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung

Fachkraft, Leitung, erfahrene Fachkraft

Anhaltspunkte Anhaltspunkte Anhaltspunkte
sind stehen fir eine stehen fiir keine
unbegriindet Gefdhrdung Gefahrdung, aber fiir Hilfebedarf

Genauere Einschétzung der Gefahrdung mit Hilfe von
Zusatzinformation ggf. durch:
Fachkraft, Team; Leitung, erfahrene Fachkraft

ERGEBNIS: ERGEBNIS:
Kindeswohlgeféhrdung Keine Kindeswohlgefahrdung

RISIKOEINSCHATZUNG:
Gespréch mit Eltern, Kind
Kontakt mit Bezirkssozialdienst

Situation des Kindes
verscharft sich

Eigene Meldung
an
NEIN Bezirkssozialdienst

Kontaktaufnahme
durch Eltern

UBERFUHRUNG DES FALLS IN DAS
HANDLUNGSMUSTER DES

JUGENDAMTES / ALLGEMEINER SOZIALER DIENST

NEIN
JA ENDE

Lésbar mit eigenen Mitteln?

Motivieren und darauf
hinwirken
Hilfe in Anspruch zu nehmen

Familie nimmt Hilfe an
oder
will keine Hilfe

ENDE

ev. Klarung eines eigenen Beitrages des

freien Tragers zur Gefahrenabwehr

BERATUNGsDE
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